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PROLOGO

Como parte de los procesos de actualizacion reforma y modernizacién en que las
Fuerzas Armadas Dominicanas estdn inmersas, radican las intenciones en dar garantias
de seguridad y defensa de los intereses medioambientales locales, responsabilidad del
Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA), que junto a otras dependencias del
estado como son la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Ministerio de Agricultura, Direccion Areas Protegidas entre muchas
otras mas, atinan esfuerzos en el trabajo interagencial enfocados en el fortalecimiento de
la proteccidn de todos los recursos medioambientales, areas y especies protegidas de la
Republica Dominicana y con ello garantizar la permanencia en el tiempo y crecimiento
de éreas protegidas para disfrute de todos los ciudadanos de nuestra nacion de
conformidad a las leyes que nos rigen.

Es por ello que la disposicion de un personal cualificado, y educado en el cuidado
medio ambiental tanto terrestres como de costas, asi como una planificacion y ejecucion
estratégica es de vital importancia para el correcto desempefio de las responsabilidades
institucionales y lo més importante el servicio de salvaguarda para las cuales esta

institucion esta llamada a cumplir.

En los Gltimos afios la apropiacion de terrenos en areas protegidas por parte de
agricultores improvisados y ciudadanos inconscientes, asi como la tala de arboles y
extraccion de material rocoso de los rios, representan grandes de los retos a enfrentar para
mitigar el deterioro ambiental de nuestro pais ,todo esto sumado a la contaminacion de
rios y playas asi como los incendios forestales intencionales o no que merman lentamente
los ecosistemas locales y ponen en peligro las especies endémicas que a toda costa deben
ser protegidas. Por esta razon es de vital importancia la realizacion de analisis
prospectivos que permitan garantizar estrategias efectivas y eficientes en la lucha contra

estas problematicas.

Por ello en trabajo en conjunto con las diferentes gobernaciones locales en cada
municipio donde la problematica ambiental persista, es de vital importancia para alcanzar
las condiciones ambientales y la proteccion de los recursos limitados que ofrece nuestra

nacién y que es propiedad de las generaciones jévenes que nos sucederan.



El Servicio Nacional de Seguridad Ambiental (SENPA), est4 bajo el mando
directo del Ministerio de Defensa, que a su vez esta directamente subordinado al
Excelentisimo Sefior Presidente Constitucional de Republica Dominicana, quien es, por
mandato Constitucional, la Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional.

Para el cumplimiento de su mision el SENPA esta constituida por miembros
activos de nuestras tres instituciones castrenses: el Ejército, Armada y Fuerza Aérea de
Republica Dominicana, teniendo presencia a nivel nacional para garantizar, dar respuesta

y defender los intereses medioambientales que son prioridad, y de interés nacional.



INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, del Servicio Nacional de
Proteccion Ambiental (SENPA), vinculado con la mision y vision institucional y alineado
con la estrategia nacional de desarrollo Ley 1-12, del mismo modo ha sido desarrollado
acorde a los ejes estratégicos, objetivos especificos y resultados estratégicos programadas
en el PEI 2021- 2024, propuesto e implementado por el Ministerio de Defensa, tomando
en cuenta las caracteristicas particulares del SENPA como Cuerpo Especializado en
Seguridad y Defensa Ambiental, que por su naturaleza y responsabilidades nos lleva a
incorporar los conceptos y requerimientos fundamentales emanados del Ministerio de

Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Como cuerpo especializado del Ministerio de Defensa, el SENPA requiere la
implementacién de una serie de proyectos y programas orientados al fortalecimiento

institucional, tendentes a eficientizar los mecanismos de proteccion ambiental.

Dentro de los proyectos y programas a desarrollar se encuentran: Proyecto de
fortalecimiento Institucional, Proyecto de Equipamiento, Programa de Ingreso de
Aspirantes a Protectores Ambientales, Proyecto de la Unidad Militar de Bomberos
Forestales, Plan de Capacitacion Ambiental y Planes de Proteccién Ambiental en cada
una de las areas tematicas del Ministerio de Medio Ambiente.

El Plan Estratégico 2021-2024, del SENPA, servird de guia para elaborar los
Planes Operativos Anuales correspondientes a ese periodo, distribuyendo las actividades
durante el cuatrienio que abarca el PEI e integrando las herramientas necesarias para

medir el avance y cumplimiento de las metas propuestas.

Garantizar la Defensa y Seguridad Ambiental de la nacion a través de la proteccion
ambiental, es la mision del SENPA, la cual se alcanza: aumentando la cantidad de
operaciones, fortaleciendo los procesos institucionales, elevando los niveles de ética y
transparencia, fortaleciendo la gestion integral de los recursos humanos, proyectando una
imagen positiva de la institucion hacia toda la sociedad e incorporando los componentes

tecnoldgicos, como queda definido en los objetivos especificos del Plan.

Las actividades han sido elaboradas cuidadosamente para que sean alcanzables en

el tiempo definido y el producto obtenido hara del SENPA, una institucion mas fuerte,



técnica y eficiente, capaz de enfrentar y reducir los delitos ambientales a la minima

expresion en el menor tiempo posible utilizando la menor cantidad de recursos.

MARCO ESTRATEGICO
VISION

Desarrollar operaciones para vigilar, detectar, prevenir y controlar los delitos

ambientales en todo el territorio nacional.
MISION

Somos un cuerpo especializado con las capacidades humanas y tecnolégicas para
garantizar de forma réapida y eficiente la proteccion del medio ambiente y los recursos

naturales en todo el territorio nacional.
VALORES

1. Disciplina: es la observancia de las reglas de conducta y funcionamiento interno
establecidas jerarquicamente por una organizacién para sus miembros, asi como la

sancion de las inobservancias.

2. Integridad: es aquella que siempre hace lo correcto; que hace todo aquello que

considera bueno para la misma sin afectar los intereses de otros individuos.

3. Transparencia: se aplica sobre una persona, una entidad u organizacion, entre
otros, tiene una connotacion absolutamente positiva, dado que decir de alguien que se
destaca por su transparencia esta considerado como valor hiper positivo porque esta

comprobada su honestidad y su lejania respecto de la mentira.

4. Excelencia: es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta
extraordinariamente bueno y también lo que exalta las normas ordinarias. Es también un

objetivo para el estandar de rendimiento y algo perfecto.

5. Compromiso: la capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la
importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro del tiempo
estipulado para ello”. Al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades

para sacar adelante la tarea encomendada.


https://www.definicionabc.com/general/honestidad.php

MARCO NORMATIVO

BASE LEGAL

LEYES:

1. Constitucion de la Republica Dominicana del 15 de Junio del 2015.
2. Ley 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas

3. Ley 64-00, Sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales

4. Ley 202-04 Sectorial sobre Areas Protegidas

5. Ley 313-15 Sectorial sobre Biodiversidad.

6. Ley 219-15, Sobre Seguridad de la Biotecnologia

7. Ley 456- que instituye el Jardin Botanico Nacional

8. Ley 95, que Prohibe la Explotacion de la Conchas de Carey en su estado Bruto

[{e]

. Ley 313-14, que Crea el Santuario Marino del Norte.

10. Ley 123, que prohibe la Extraccion de los Componentes de la Corteza Terrestre,
11. Ley 200-04 de Libre acceso a la Informacion Publica

12. Ley 50-10, que crea el Servicio Geoldgico Nacional

13. Ley 186-67, sobre la Zona del Mar Territorial de la Republica Dominicana.

14. Ley 573-77, que establece una zona contigua al mar territorial, de la Zona
Economica Exclusiva y la Plataforma Continental.

15. Ley120-99, que Prohibe a toda persona fisica o moral arrojar residuos sélidos y de
cualquier naturaleza, en calles, aceras, parques, carreteras, contenes, caminos,

balnearios, mares, rios.

16. Ley 287-04, sobre Prevencion, supresion y limitacién de Ruidos Nocivos y

Molestos que producen contaminacion sonora.

17. Ley 147-02, sobre Gestion de Riesgos



18. Ley 1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.

19. Ley 3483 del afio 1953, que crea el Codigo de Justicia Militar de las FF.AA.
20. Ley Sobre Policia de Puertos y costas N0.3003 de 1951 y sus modificaciones
21. Ley 498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e inversion Publica
22. Ley 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico

23. Ley 41-08, sobre Funcion Puablica.

DECRETOS:

1. Decreto 1194-00, que crea el Servicio Nacional de Proteccion Ambiental.

2. Decreto 636-06, que modifica el Decreto 1194.

3. Decreto 789-04, que crea el Programa Nacional de Produccion Mas Limpia.

4. Decreto 337-13, que Crea la Red Nacional d Produccion Mas Limpia.

5. Decreto 346-14, que establece el Reglamento Operativo de Produccion Méas Limpia

6. Decreto 530-09, que declara de emergencia nacional la canalizacién, adecuacion y
remocion de sedimentos de los Distritos de Riego: Alto Yaqué del Norte, Bajo Yaqué
del Norte, Bajo Yuna, Yuna-Camu, Ozama, Nizao, Valle de Azua, Valle de San Juan,

Lago Enriquillo, Yaqué del Sur y Distrito del Este.

7. Decreto 486-12, que crea la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

NORMAS AMBIENTALES:

1. Norma Ambiental sobre Calidad de Aguas Subterraneas y Descargas al Sub-suelo
2. Norma Ambiental sobre Gestion Ambiental de Marinas

3. Norma Ambiental sobre Desechos Radioactivos

4. Norma Ambiental sobres Gestion Ambiental de Residuos Sélidos No Peligrosos

5. Norma Ambiental sobres Gestion Integral de Desechos Infecciosos



6. Norma Ambiental sobre Control de Ruidos

7. Norma Técnica de Manejo Forestal

REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES:
1. Reglamento para el Manejo Ambiental de Granjas Porcinas

2. Reglamento que establece el Procedimiento de Registro y Certificacion para

Prestadores de Servicios Ambientales

3. Resolucion No.09-2006, que promulga el Reglamento Ambiental para Plantas de

Almacenamiento Envasado y Expendio de Gas Licuado de Petroleo (GLP)

4. Resolucion No.11-2003, que aprueba y emite la Norma para la Gestion de Desechos

Radioactivos.

5. Resolucion No. 12-2003, que aprueba y emite la Norma para la Gestion Ambiental de

Residuos Municipales.

6. Resolucion No.18-2007, que aprueba el Reglamento para el Control, Vigilancia e
inspeccion Ambiental y la Aplicacion de Sanciones Administrativas, listado de ilicitos

Administrativos y Manual de Vigilancia e inspeccion.

7. Resolucion NO.001.201, que establece el Procedimiento para la recuperacion de
Multilaterales Reciclajes con valor comercial.

8. Resolucion 11-2007, que aprueba el Reglamento Forestal
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ESTRUCTURA ACTUAL

SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION AMBIENTAL
(SENPA)

DIRECCION GENERAL
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METODOLOGIA APLICADA

Con el proposito de desarrollar el Plan Estratégico Institucional del SENPA, hemos
realizado un diagnostico institucional, como herramienta indispensable de gestion,
conocimiento y definicidn de la necesidad y realidad organizacional que nos ha permitido

verificar los retos y amenazas y oportunidades que tenemos como institucion.

La herramienta fundamental de diagnoéstico utilizada para la estructuracion y desarrollo
del siguiente plan andlisis FODA institucional y de la realidad medioambiental nacional
desarrollada para delimitar de manera focalizada las Fortalezas, Oportunidades, Desafios
y Amenazas que como garantes de los intereses medioambientales nacionales estamos

Ilamados como mision a cumplir.

El resultado de este nos permitid definir los puntos en donde hacer hincapié, con miras a
dar soluciones préacticas y contundentes en materia de seguridad y proteccion ambiental
y con ello dar las garantias para su conservacion siendo este analisis el primer paso para
el proceso de planificacion estratégica que arroja como resultado el desarrollo del PEI
SENPA 2021-2024.
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

5.1

SECCION |
SITUACION INTERNA

Fortalezas
Presencia en las 32 provincias y 10 municipios.

Categoria de Cuerpo Especializado.

Imagen Institucional con presencia activa en las redes sociales.
Capacidad y formacion de mandos superiores en materia de seguridad y defensa

ambiental.
Apoyo logistico del Ministerio de Medio Ambiente.

Intencion del alto mando nacional para la consecucion de los objetivos.

Disposicidn de escuela medioambiental para capacitacion y orientacion.

5.2 Debilidades

Recursos Logisticos y Financieros limitados

Recursos Humanos por muy debajo de la Fuerza Autorizada

Carencia de Infraestructuras a nivel nacional.

Falta de Armas y Equipamiento para contrarrestar el crimen medioambiental
Continuidad de Planes, proyectos y procesos para el fortalecimiento de la

institucion.
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5.3

5.4

SECCION 11

SITUACION EXTERNA

Oportunidades

Empresas nacionales e internacionales interesadas en la inversion y la promocion
del turismo, cultura, comercio, etc.

Incremento sostenido de fuentes de empleos producto del mejoramiento de las
condiciones ambientales en materia turistica.

Inversiones en el sector ecoturistico y cultural de la region.

Interés internacional en solucionar problematica ambiental.

Interés de parte de la poblacién local en la resolucion de los problemas
ambientales.

Interés de las autoridades locales y apoyo de los mismos.

La resolucion de los problemas potencia la capacidad de turismo local.

Creacion de nuevos puestos de vigilancia

Amenazas

Tréfico de influencias.

Intereses regionales y terratenientes.

Percepcion negativa en torno a temas sensibles, que pudieran afectar la imagen
del pais, tales como la falta de interés que denuncia la poblacién ante la
problematica ambiental y la explotacidn indiscriminada de los recursos.

Sectores econdémicos con intereses propios y no enfocados en el desarrollo

regional.

Vulnerabilidad tecnoldgica (ciberseguridad)
Desastres Naturales

Los incendios forestales

14



ESTRUCTURA DE PROTECCION AMBIENTAL

Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Esta cartera esta

compuesta por los siguientes Viceministerios:

Viceministerio de Suelos y Aguas. Estéd integrada por: a) Direccién de
Cuencas Hidrogréficas: cuenta con los Departamentos de Conservacion de Suelos
y Aguas y de Hidrotecnia y b) Direccion de Corteza Terrestre: que cuenta con los
Departamentos de Supervision y Control y de Regulacion y Extraccion de
Agregados.

Viceministerio de Gestibn Ambiental. Se compone de tres Direcciones: a)
Direccién de Calidad Ambiental conformada por: 1) Departamento de Monitoreo
de Calidad Ambiental; Departamento de Control y Auditoria Ambiental y el
Departamento de Gestidn de Sustancias Peligrosas. b) La Direccidn de Evaluacion
Ambiental integrada por: Departamento de Evaluacion de Instalaciones
Existentes; Departamento de Evaluacion Ambiental de Proyectos. ¢) La Direccion
de Proteccion Ambiental compuesta por: el Departamento de Manejo de
Emergencias Ambientales; el Departamento de Atencion a dafios Ambientales y
el Departamento de Gestion Ambiental Municipal.

Viceministerio de Recursos Forestales. Posee una estructura organizacional
conformada por cinco Directores Nacionales que son: a) Planificacion y Politica
Forestal, b) Operaciones, c) Reforestacion y Manejo, d) Proteccion y Extension,

e) Capacitacion e Investigacion.

Viceministerio de Areas Protegidas y Biodiversidad. Esta integrada por. a)
Direccion de Areas Protegidas, conformada por: Departamento de Ordenacion de
Areas Protegidas; el Departamento de Gestion de Areas Protegidas;
Administracion de Las Areas Protegidas y b) Direccion de Vida Silvestre y
Biodiversidad. Departamento de Vida Silvestre, Departamento de Recursos

Genéticos Departamento de Regulaciones.

15



e Viceministerio de Recursos Costeros y Marinos. Esta estructurada por: a)
Direccion de Conservacion de Recursos Costeros Marinos; compuesta por los
Departamentos de Conservacién Costero marinos y aguas interiores, manejo
integrado de recursos costeros y marinos; Departamento de Costas y b) Direccion
de Recursos Pesqueros, conformada por el Departamento de Acuacultura y el

Departamento de Pesca.

e Procuraduria para la Defensa del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

La Procuraduria para la defensa del medio ambiente y los recursos naturales, como
rama especializada de la Procuraduria General de la Republica ejerce la
representacion y defensa de los intereses del estado y la sociedad en este sector, esta
conformada por un Procurador General con sede en la ciudad capital y 10
procuradores adjuntos, cuyas jurisdicciones corresponden a cada una de los
Departamentos Judiciales, que a su vez le corresponde a las Cortes de Apelacion.

e El Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA). Es incorporado como
cuerpo especializado en Seguridad y Defensa Ambiental, al Ministerio de Defensa
(MIDE), mediante Ley 139-13.

Estructurado con una Direccién General, una Sub-Direccion General, una Direccion
Administrativa, una Direccién de operaciones, una Direccion de inteligencia y una
Direccion Financiera, una Sub-Direccion Juridica, una Sub-Direccion de
Planificacion y Desarrollo, Sub- Direccion de la Escuela del SENPA, ademas con (5)
demarcaciones jurisdiccionales, bajo la supervision de cinco (5) Inspectorias
denominadas Regiones Ambientales y una sede central, tiene presencia activa y
permanente en las (31) provincias, el Distrito Nacional y (14) municipios para un total
de (46) unidades operacionales en todo el pais, en consonancia con las Direcciones

Provinciales y/o Municipales del Ministerio d Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROPOSITO GENERAL

Desarrollar actividades para el fortalecimiento institucional del SENPA, con la finalidad
de que incremente sus capacidades de vigilancia, monitoreo y control ambiental,
integrando a las Fuerzas Armadas y a todos los sectores de la sociedad a la lucha contra

el delito ambiental.

Responsabilidades:

e Investigar, perseguir, detener y someter ante la Procuraduria para la Defensa del
Medio Ambiente todo los ilicito ambientales.

e Ejecutar programas y proyectos de capacitacion.

e Coordinar con otras instituciones relacionadas.

e Dar respuesta a los requerimientos de las estructuras ambientales.

e Vigilar més 128 areas protegidas con una extension de mas de 12,000 Kms?2.

e Contrarrestar la captura de especies en proteccion de los diferentes ecosistemas.

e Vigilar mas de 1,500 Kms2 de costa.

e Vigilar mas de 1,600 Kms2 de humedales.

e Vigilar unas 300 lagunas.

e Vigilar unos 13,000 Kms2 de superficie boscosa.

e Vigilar mas de 50 cuencas y sub-cuencas hidrograficas.

e Intervenir y contrarrestar la contaminacion.
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EJES ESTRATEGICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

Ejes Estratégicos

Los ejes estratégicos de la defensa se establecen a partir de las Areas Misionales,
articuladas con la estrategia nacional de desarrollo y las politicas y estrategias de
seguridad y defensa nacional. Se establecen como ejes estratégicos de la Defensa para el
periodo que abarca este Plan Estratégico Institucional (PEI) los siguientes:

1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional:

A través de la integracion de capacidades a las Fuerzas Armadas para ser mas eficiente
en el cumplimiento de nuestra mision constitucional.

2. Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de las Fuerzas
Armadas:
Por medio de acciones que apoyen el mejoramiento del sistema de control sanitario de
los miembros de las Fuerzas Armadas, de un aumento de sus ingresos salariales,
oportunidades de adquirir sus viviendas, entre otras acciones destinadas a incrementar el
bienestar del soldado y sus familiares.

3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interna
para el Apoyo a la Autoridad Civil:
Busca la organizacién, preparacion y articulacién de unidades y dependencias para
incrementar nuestro nivel de eficacia en apoyo al Sistema de Gestion y Mitigacién de
Riesgos, a las instituciones de seguridad publica y de combate al crimen transnacional y
la delincuencia organizada.

4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdémico del Pais a través de las
Capacidades de las Fuerzas Armadas:

Uso de las capacidades militares de las Fuerzas Armadas con el propésito de dar soporte
a las politicas publicas definidas por el Gobierno, concernientes a los &mbitos sociales y
econdmicos, que impactan positivamente la seguridad nacional y la defensa de la nacién.

5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo
Proyectivo: Implementacién de los procesos de transformacion y modernizacion
permanente del sector defensa a través de la mejora de la gestion administrativa y
financiera, de la educacion, del bienestar y la moral del personal, de los procesos
juridicos, la planificacion estratégica y en la administracion presupuestaria de las Fuerzas
Armadas.
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EJE ESTRATEGICO MIDE

Desarrollo de capacidades de seguridad y defensa interna para el apoyo a la autoridad
civil.

Apoyo a la Autoridad Civil: concentra las misiones de las Fuerzas Armadas a
los fines de combatir las amenazas criminales nacionales y transnacionales que pongan
en peligro los intereses de la RepUblica y sus habitantes. Abarca, entre otros, el combate
al narcotrafico, al terrorismo, la inmigracion ilegal, al trafico de todo tipo de armas,
municiones y explosivos, los delitos cibernéticos, contra el medio ambiente, subversion,
y cualquier otra accién encaminada a apoyar a la Policia Nacional en el mantenimiento
del orden publico.

OBJETIVO ESTRATEGICO MIDE:

Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccién y preservacion del medio ambiente y
los recursos naturales en todo el territorio nacional. (oetpeimide) como EJE
ESTRATEGICO DEL PEI SENPA 2021-2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PEI SENPA 2021-2024

1. Garantizar la Seguridad y Defensa Ambiental de la Nacién

2. Fortalecer Institucionalmente el SENPA., para Optimizar los Servicios
Misionales de Seguridad y Defensa Ambiental

3. Fortalecer la listeza operacional y operatividad conjunta del SENPA, para
contrarrestar las amenazas ambientales actuales y potenciales.

4. Promover el bienestar de los miembros de Servicio Nacional de Proteccion
Ambiental (SENPA).

5. Elaborar e implementar un plan de reajuste remunerativo para los miembros del

SENPA., de conformidad a los lineamentos establecidos por las Fuerzas Armadas.

Implementar nuevas iniciativas para seguir aportando al desarrollo nacional

proteccién del medio ambiente y los recursos naturales

Promover la gestion de riesgo y la adaptacion al cambio climético

© © N o

Fortalecer la imagen institucional a través de un plan de relaciones publicas que
promueva el amor a la patria, el respeto a los simbolos patrios, a los héroes

nacionales, y al mismo tiempo divulgue las actuaciones y operaciones que llevan
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10.

11.
12.

13.

14.

a cabo los organismos de las fuerzas armadas para garantizar la integridad
soberania nacional.

Adaptar el accionar de las fuerzas armadas a los requerimientos de los organismos
de fiscalizacion del estado en términos de transparencia, controles internos,
tecnologia de la informacion y comunicacion entre otros.

Fortalecer el sistema de educacion militar

Fortalecer el desarrollo de actividades deportivas e incentivar la formacion de
atletas de alto rendimiento en las instituciones armadas en apoyo al deporte
nacional.

Reestructura Organizacional y funcional de las Fuerzas Armadas a fin de
garantizar un accionar més eficiente en el cumplimiento de su mision.

Fortalecer el entrenamiento, capacitacion y educacién profesional de los
miembros del SENPA, para garantizar el cumplimiento de nuestra misién y
cumplir los requerimientos definidos en la carrera militar con el méas elevado nivel

de listeza operacional.

RESULTADOS ESPERADOS

© © N o g b~ w D

[ e N N e =
o 00NN W N L O

Sistema de Inteligencia y Proteccion Ambiental (SIPA) en ejecucion.
Programa de Capacitacion implementado.

Manuales Institucionales aprobados e impresos.

Programas virtuales implementados.

Sistemas estadisticos funcionando.

Programa de ingreso implementado.

Personal del SENPA capacitado.

Uniformes adquiridos y entregados.

Instalaciones remozadas.

. Plan anual de compras elaborado.

. Software RESPONDER implementado.

. Operativos incrementados en un 46.7%

. Recursos presupuestarios implementados.

. Programa de relaciones publicas en ejecucion.

. Camionetas y equipos de transporte adquiridos.

. Sistema de comunicaciones operando.
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17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Brigada verde integrada.

Destacamentos construidos y bien equipadas
Oficinas equipadas.

Cuarteles remozados.

Operaciones Interagenciales desarrolladas.

Sistemas de controles ambientales fronterizos implementados.
Plan de proteccion ambiental ejecutado.

Oficina de acceso a la informacion publica creada.

Unidad Militar de Bomberos forestales creada.

Equipo de softball actualizado.

Equipo de domino actualizado.

Equipo de baloncesto creado 100%

Mapa de riesgos por provincias elaborado.

Plan de contingencia antes desastres elaborado.
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EJE ESTRATEGICO

Objetivo
Estratégico 1:

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil

OEL. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preservacion del medio ambiente y los
recursos naturales en todo el territorio nacional.

RESULTADOSESTRATEGICOS

OEIT-R1

Eficientizados los mecanismos que contrarrestan la desforestacion. M.P.
OE2-R2

Potencializada la listeza operacional del SENPA.

Promovido el mantenimiento de la seguridad de la vida humana en mar, la proteccidn e investigacion
OE3-R3

del medio ambiente marino, seguridad de la navegacion y formacién vy titulacién de la gente de mar.

Eje Estratégico PEI

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la
Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccién y preservacion del medio
ambiente y los recursos naturales en todo el territorio nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

1: Paz, Justicia e Instituciones Sdolidas.

LINEA BASE

META

PRODUCTOS
No. RESULTADOS INDICADORES U ANOS RN ANGILRG RDS Vé‘fj;’gj&%,\l RESPONSABLE 'N‘:\OD(LJ‘;CR SUPCL)’SEST
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ESTRATEGICOS
Cantfidad de Efectivos Personall
Eficientizados efectivos adicionados a disponible
los mecanismos | adicionados a la fuerza Servicio é‘]l e
que la fuerza actual actual del Documento de | Nacional de dgecaon apropiaci
3.0E2-R3 contrarrestan la del Servicio 2020 400 0 | 200|100 | 100 |Servicio 120,737,500.00 | asignacién de Protgccién Persondl é{'\ .
D) Nacional de Nacional de personal. Ambiental del disponible
desforestacion. | proteccion Proteccién (SENPA). EMACON. | Parael
M.P. Ambiental Ambiental pago de
(SENPA). (SENPA). sueldos.
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Cantidad de

Miembros del

miembros del . Lista

. Servicio
Servicio . do

. Nacional de d
Nacional de - € | servicio

- Proteccion ers ) Instituto
Proteccion Ambiental pn Nacional de Superior para |
Ambiental 2020 300 75 75 | 75 75 | (SENPA) 1,600,000.00 |° < | Proteccion Dﬁ;; parala
(SENPA) capacitados en cap Asmblemcl (INSUDE).
capacitados en temas acit (SENPA).
Temgs . medioambiental odo
medioambienta
es.
les.
Cantidad de Charlas
charlas . .
. . impartidas por el
impartidas por .
. Servicio )
el Servicio Nacional de Lista N
Nacional de L do | Servicio
Profeccion Proteccion de | Nacional de J-5, Direccioén de
Ambiental 2020 48 12 12 12 12 Ambiental 800,000.00 part | Protecciéon Asuntos
moienta (SENPA) ala icip | Ambiental Civiles del EMACON.

(SENPA) ala ciudadania ant | (SENPA).
ciudadania, ’ es.

sobre temas
medioambienta
les.

sobre temas
medioambiental
es.
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LINEA BASE

META

REQUERIMIENTO
= PRODUCTOS MEDIOS DE
No. EAGES ARG . non ANOS T FINA':l:sIERO VERIFICACIGON | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS SUPUESTOS
2021 2022 2023 2024
Cantidad de Operativos 19,800,000. | Informe sobre | Servicio J-3, Direccién | Logistica
operativos realizados | 5000 | 50 50 50 50 5o | realizados por el 00 operativos Nacional de | de Planesy | disponible.
por el Servicio Servicio Nacional realizados. Prngcuon Operaciones
Naci ld de Prot L. Ambiental del EMACON.
ooonc.:’ e . e r-o eccién (SENPA).
Proteccion Ambiental Ambiental (SENPA).
(SENPA).
Paftrullas realizadas
alas dreas
. rotegidas, ici
Cantidad de patrullas E; un?::s costas i 5 SNerv'.C'o | ge | +-3 Direccion
realizadas a las dreas 9 ' Y 33,312,000, | 'ome sobre ) Macional S 1 4o pgnes y Logistica
- 2020 | 1500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | humedales, por patrullas Proteccién ; " ;
protegidas, lagunas, . 00 ) : Operaciones | disponible.
parte del Servicio realizadas. Ambiental del EMACON
costas y humedales. Nacional de (SENPA. :
Proteccién
Ambiental (SENPA).
Cantidad de kit de Kit de herramientas o Servicio ) ) o
herramientas para para combatir \{I'SUO“ZOCIOH Nacional de Contraloria Disponibili-
. 12,000,000. | fisicay . General de dad
combatir fuegos y 2020 0 75 75 75 75 | fuegos y desastres Proteccion )
00 documentos R las Fuerzas presupuestari
desastres forestales forestales soporte. Ambiental |\ das, a
adquiridos. adquiridos. (SENPA).
- Incremento de la
Cantidad de sequridad ) Servicio o
operaciones y tareas gu! Canfidad de 1\ ional de | 13 DIreccion | oo ros
. ambiental en las 7.,200,000.0 | operacionesy . de Planes y ) A
operacionales en 2020 12 12 12 12 12 zonas bajo el Grea 0 operativos Proteccion Operaciones financieros
seguridad ambiental de responsabilidad realizados g?ﬁ;i’;m' del EMACON, | disponibles.
realizadas .
del SENPA.
Pot ializad | Actualizada la Tabl Tabla de Tabla de Servicio Direccion Disposicion
otencializa ctualizadala tabla Organizacién y Organizacién | Nacional de | General de dela
a la listeza de Qrgomzoaon y 2020 0 . o o 0 Equipo (TOE) del y Equipo Protecciéon | Organizacién, | autoridad
operacional | Equipo (TOE) del SENPA 2,500.00 impresa. Ambiental | Doctrinay competen-
del SENPA SENPA. . (SENPA). Entrenamiento. | te.

actualizada.
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OE2-R2

Uniformes Visualizacion Servicio Contraloria Disponibili-
(cuerpos de fisica 'y Nociongllde General de las | dad de
Cantidad de camisas) docurTnemos ll:rofs_cc;orlw ;uerz?js ;ecursgs
uniformes (cuerpos de 2020 2,000 | 500 500 500 500 | adquiridos, para 4.300.000.00 soporte. (S?N":ir; ¢ rmacas. INANCISTOs.
camisas) adquiridos. uso de los DA '
miembros del
SENPA.
Balines de Visualizacion Servicio Contraloria Disponibili-
gomas fisicay Nacional de | General de las | dad de
Cantidad de balines adquiridos para documentos ProTe_cuon Fuerzas rgcursgs
L 2020 12000 | 6,000 | 6,000 0 0 soporte. Ambiental Armadas. financieros.
de gomas adquiridos. uso de los 720,000.00 ENPA
miembros del s )
SENPA.
Listado de Servicio Direcciéon Logistica
. Miembros del i i i i
Cantidad de miembros Nomonq[de Genergl d_e, disponible.
iemb i d 2020 400 200 200 0 0 SENPA 1 300.000.00 entrenados. Proteccién | Organizacion,
miembros entrenados. entrenados. ,300,000. Ambiental | Doctrina y
(SENPA). Entrenamiento.
Esposas Visualizaciéon Servicio Contraloria Disponibili-
. adquiridas, para fisicay Nacional de | General de las | dad de
Cantidad de esposas documentos | Proteccién | Fuerzas recursos
O 2020 250 150 100 0 0 uso de los - ) :
adquiridas. miembros del 500,000.00 soporte. Ambiental | Armadas. financieros.
(SENPA).
SENPA.
Chamacos Visualizacion Servicio Contraloria Disponibili-
. adquiridos para fisicay Nacional de | General de las | dad de
Cantidad de N 2020 2000 | 500 500 500 500 Uso de los documentos ProTepcic’m Fuerzas recursos
chamacos adquiridos. miembros del 6,400,000.00 | soporte. Ambiental Armadas. financieros.
(SENPA).

SENPA.
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MATRIZ PROGRAMACION PRODUCTOS ESTRATEGICOS Y RECURSOS

Eje END: Eje No. 1:"Un Estado social y democrdatico de derecho, con instituciones que actuan con éfica, fransparencia
y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad,

la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.”

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica".

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los
espacios terrestre, maritimo y aéreo".

Linea de accidén de la END:

Eje Estratégico PEIl: Eje 3: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEIl: OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccién y preservacion del medio ambiente y
los recursos naturales en todo el territorio nacional.

1 2 3 4 5 (3
Productos Unidad de 2 Rec.wenn?lent
Cod 2 X Programacion o financiero Responsables
Estratégicos Medida )
Charlasimparfidas por €l | oqntigad de  charlas
Servicio Nacional de | . . .
L . impartidas por el Servicio
Proteccion — Ambiental Nacional de Proteccién Servicio Nacional de Proteccion
PT-29 (SENPA) a la ciudadania, Ambiental  (SENPA | 12 12 12 12 800,000.00 )
sobre termnas .m ien o’ ( ) a la Ambiental (SENPA).
medioambientales ciudadania, sobre femas
medioambientales.
Cantidad de  drboles
Arboles sembrados porel | sembrados por el Servicio Servicio Nacional de Proteccidon
PT- . ., 28, 28, 28, 28, , , . .
0 SENPA. Nacional de Profeccion 8000 8000 8000 8000 6,580,000.00 Ambiental (SENPA).
Ambiental (SENPA).
Operativos  redlizados | Cantidad de operativos Servicio Nacional de Proteccion
PT-31 . . . .. , ) . .
3 por el Servicio Nacional | realizados por el Servicio 50 50 50 50 19.800,000.00 Ambiental (SENPA).
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de Proteccidon Ambiental
(SENPA).

Nacional de Proteccion
Ambiental (SENPA).

Patrullas realizadas a las

Ic’nreos protfegidc‘s' Cantidad de patrullas
agunas, COosTas Y . - . . ..
PL32 | humeddles, por parte | [SOIZadas ~a las areas | gon | g | 500 | 1500 | 33,312,00000 | SErvicio  Nacional - de  Proteccion
del Servicio Nacional de protegidas, lagunas, Ambiental (SENPA).
Proteccién  Ambiental | €Ostas'y humedailes.
(SENPA).
Cantidad de personas o
Personas o grupos grupos sociales
i i ) ; rvici Nacional Prot ion
PT-33 SOC'OI?S |mpocfqus en impactados en materia de 500 500 500 500 800,000.00 Se .Co dactona de oteccio
materia de seguridad y . . Ambiental (SENPA).
proteccién ambiental seguridad 'y profeccion
ambiental
'”Crer.‘;ergo b'det | la | cantidad de operaciones
seguriaaa ampiental en . .. . ..
PT-34 las zonas bajo el drea de Y Toreos OperGC|or.10|es 12 12 12 12 7,200,000.00 SerV|(.:|o Nacional —de  Proteccion
responsabilidad del realizadas en seguridad Ambiental (SENPA).
SENPA. ambiental
Cantidad de campanas
| o del & q de concientizaciéon vy
ncremento del area de . . . ..
PT.35 influencia y presencia cantfidad de NnUEvVos 19 19 19 19 3,240,000.00 Servicio Nacional de Proteccion

del SENPA.

puestos de vigilancia para
eficicientizar las tareas
operacionales

Ambiental (SENPA).
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ASPECTOS A CONSIDERAR

Los componentes presentados en el Plan Operativo Anual (POA) 2021 SENPA, del Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA),
estan contemplados para ser alcanzados durante ese periodo.

El Sub Director de Planificacion y Desarrollo Institucional del SENPA, es fiel responsable de dar seguimiento al avance de los componentes
presentados en el presente Plan, a fin de medir bajo los indicadores de Cantidad, Calidad y Tiempo (CCT) el avance del mismo.

El avance del PEI serd medido en términos porcentuales en periodos trimestrales y semestrales y remitido mediante un informe a la Comision
Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA).

La adquisicion de personal, equipos, construccidon de destacamento y programa de capacitacion, estaran sujeto a las eventualidades
presupuestarias institucionales.

La Direccidn General de este Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA), mantendra un monitoreo permanente del desarrollo de
las actividades presentadas en el plan.

Anualmente le SENPA se debera remitir un informe general del avance del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 a la Comision

Permanente para la Reforma y Modernizacion de las Fuerzas Armadas (COPREMFA).
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