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RESUMEN EJECUTIVO

El Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA), es un cuerpo especializado, dependencia
directa de Ministerio de Defensa de Republica Dominicana, que funge como auxiliar y fuerza publica
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como de la Procuraduria Especializada
para la Defensa del Medio Ambiente, cumpliendo el rol de Policia Militar especializada en Proteccion
Ambiental, fue creado mediante el Decreto 1194-00, del 13 de noviembre del afio 2000, dando inicio
a la labor que a lo largo de los afios subsiguientes llevaran el compromiso de garantizar a nivel

nacional la seguridad y defensa de los recursos medioambientales de nuestra nacion.

El SENPA, de conformidad a las necesidades definidas en la Ley 64-00, General sobre Medio
Ambiente y Recursos Naturales, organiza sus tareas tomando en cuenta las 5 &reas tematicas,
ejecutando la responsabilidad que esta legislacion le otorga de vigilar, perseguir y someter a los
infractores ambientales. Esta institucidn, en el desempefio de sus funciones, utiliza una base de datos
como herramienta de monitoreo de la efectividad y eficacia de las operaciones, con la alimentacion
fija de este Diario Operacional sobre los operativos que se ejecutan a nivel nacional, se logra definir
los puntos criticos del delito ambiental y su posterior mapeo, resultando con ello en la ejecucién de

planes y acciones para su contrarresto.

Cabe destacar que se han realizado en todo el territorio nacional 24,551 tareas operacionales,

2,499 personas detenidas, y un total de 1,721 vehiculos han sido retenidos, asi como también

4,576casos sometidos, tanto ante la Procuraduria, como casos administrativos procesados un
total de 158,000 arboles plantados. Del mismo modo, se han desarrollado 46 programas de
educacion y concientizacion de la ciudadania en los temas referentes a la proteccion y seguridad del
medioambiente, a través del programa radial'Un Camino a la Seguridad Ambiental’’, transmitido
semanalmente por la emisora cultural LA VOZ DE LA FUERZAS ARMADAS, también se ha

impulsado el Plan de Capacitacion de nuestros miembros capacitaciones en materia ambiental.
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Con respecto a la legislacion y de fortalecimiento de capacidades, se han realizado un total de...
charlas y cursos talleres. A nivel de infraestructura se ha logrado el acondicionamiento y
readecuacion de la planta fisica, la construccion un salén para reuniones y mesas de trabajos,
fueron construidas cinco (5) oficinas en la sede central, ademéas de la construccion de
destacamentos en areas estratégicas, reorganizacion de la estructura funcional con la creacion
una Inspectoria General, dos subdirecciones regionales para un total de siete (7), una Supervisoria

de los Servicios en los Haitises y un Departamento de Asuntos Internos.

En el ambito finaciero se implementaron incentivos a los miembros destacados durante cada mes,
asi como un incentivo especial a fin de afio al personal militar, aumento de la flota vehicular
mediante la adquisicion de vehiculos, la institucién recibi6é un reconocimiento por haber cumplido
con las Normativas contables vigentes durante afio 2022 por el Sistema de Analisis del Cumplimiento
de las Normativas Contables (SISACNOC). En el &mbito de Imagen Institucional, la misma fue
renovada a través del disefio e implementacion a nivel digital para promover los operativos y

campafias educativas por temporadas, con una linea grafica moderna y atrayente para el publico

joven; y desde el Eje de Proyeccion Internacional, a través de las delegaciones diplométicas hemos

desarrollado vinculos con organismos homélogos internacionales, con miras al fortalecimiento de
la imagen institucional fuera de nuestras fronteras, el intercambio de capacitaciones y operaciones

estratégicas.

Los proyectos y planes desarrollados por el SENPA fueron los siguientes: Proyecto de
Fortalecimiento Institucional, el cual esta fundamentado en cuatro pilares importantes: Ingreso de
cuatrocientos Miembros (400); Equipamiento General del SENPA, Construccién de
Infraestructuray la Implementacion de una Unidad Militar de Bomberos Forestales, aprobado
por el Ministerio de Planificacion y Desarrollo, como un Proyecto de Inversion Publica con el
codigo SNIP 14634, ademas ha sido desarrollado el Plan de Proteccion Ambiental, Actualizacion
del Reglamento de Uniformes, se esta trabajando en la actualizacion de todos los manuales
institucionales, asi como el seguimiento de los Indicadores de Gestion (Metas Presidenciales,
SISTIGE, NOBACI, SISACNOC,y el portal de Transparencia).
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A continuacion, presentamos un informe pormenorizado el cual contiene los logros y actividades

y tablas estadisticas ejecutadas en el 2022 del Servicio Nacional de Proteccion Ambiental.

ESTADISTICA GENERAL

En la lucha contra los ilicitos medio ambientales en todo el territorio nacional, dentro de los cuales se

Ilevaron a cabo, con los siguientes resultados:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

TAREAS OPERACIONALES
24,551

PERSONAS DETENIDAS 2,499

VEHICULOS RETENIDOS 1,721

CASOS PROCESADOS 4576

ARBOLES SEMBRADOS 158,000

CURSOS IMPARTIDOS 35

PROGRAMAS RADIALES 46

PERSONAS CAPACITADAS
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MARCO ESTRATEGICO

MISION

Desarrollar operaciones para vigilar, detectar, prevenir y controlar los delitos ambientales en todo el

territorio nacional.

VISION

Ser un Cuerpo Especializado con las capacidades humanas y tecnoldgicas para garantizar la proteccion

del medio ambiente y los recursos naturales.

VALORES INSTITUCIONALES

Disciplina
Integridad
Transparencia
Excelencia

Compromiso
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MARCO LEGAL

El Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA) es una institucidn creada mediante el decreto
presidencial 1194-00, de fecha 13 de Noviembre del afio 2000, modificado por los Decreto 636-06 y
561-06, como organismo dependiente al Ministerio de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, incorporado al Ministerio de Defensa mediante Ley 139-13, como Cuerpo Especializado,
a los fines de prevenir y controlar las acciones y hechos que constituyan degradacion, dafos,

perjuicios e infracciones ambientales que deterioran el medio ambiente y los ecosistemas.

Para el debido cumplimiento de las misiones y fortalecimiento de sus procedimientos, el Servicio

Nacional de Proteccion Ambiental sustenta sus acciones en el marco legal amparado por la

Constitucion de la Republica Dominicana, la Ley 64-00 (Ley general de medio ambiente y recursos

naturales), Ley 139-13 (Orgénica de las Fuerzas Armadas) y el Codigo Procesal Penal de la Republica
Dominicana, de manera general y a modo de incorporar todo lo relativo al cumplimiento de la

legislacion Ambiental, el marco legal incorpora:

RESPONSABILIDADES

a) Hacer cumplir las Leyes y normas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MIMARENA).

b) Tomar medidas preventivas en materia ambiental.

c) Investigar, perseguir, detener y someter ante la Procuraduria para la Defensa del
Medio Ambiente.

d) Ejecutar programas y proyectos de capacitacion.

e) Coordinar con otras instituciones relacionadas.

f) Dar respuesta a los requerimientos de las estructuras ambientales.

g) Intervenir y contrarrestar la contaminacion.
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ESTRUCTURA ORGANICA
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ASPECTOS FINANCIEROS

DESEMPENO FINANCIERO HASTA DICIEMBRE 2022

A continuacion, presentaremos un resumen de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en
la gestion financiera durante el periodo 1ro. de enero al 31 de Diciembre del 2022, las cuales estan
sustentadas en el cumplimiento de los ejes estratégicos del Ministerio de Defensa. Ejecutamos
fondos del presupuesto nacional por un valor de RD$ 167, 686,273.37, para cubrir pagos por
concepto de remuneraciones y contribuciones al personal (99.4%), contratacion de servicios
(98.4%), adquisicion de materiales y suministros (99.5%) y bienes muebles (100%), segun se

detalla a continuacion:

Ejecucion presupuestaria del periodo

% de
Mod. ejecuci
Nombre de la Cuenta | Presupuesto Inicial | Presupuestarias Presup. Vigente Ejecucion on

REMUNERACIONES Y
CONTRIBUCIONES 108,698,500.00 | 1,000,000.00 109,698,500.00 | 109,058,779.17

CONTRATACIONES DE
SERVICIOS 11,163,854.00 |3,642,183.10 14,806,037.10 |14,558,046.69

MATERIALES Y
SUMINISTROS 27,878,903.00 |7,563,327.38 35,442,230.38 |35,288,118.32

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES
INTANGIBLES 800,000.00 6,830,542.02 7,630,542.02 7,593,551.69

1,187,777.50 1,187,777.50 1,187,777.50

148,541,257.00 | 20,223,830.00 |168,765,087.00 | 167,686,273.37
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RESUMEN DEL MONTO Y PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO POR
EL SENPA, DESTINADO A COMPRAS DEL 01-01 AL 20-12-2022.

Presupuesto Presupuesto Destinado Porcentaje del presupuesto
Ejecutado a Compras ejecutado destinado a compras

167,686,273.37 33,183,965.00 19.79%

Cabe destacar que el Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA), ha otorgado
el 20% de las compras, a las MIPYMES, segun se muestra mas abajo, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 5 del Decreto No. 543-12 que establece el Reglamento de la Ley sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y deroga el Reglamento
No. 490-07 del 30 de agosto de 2007. G. O. No. 10694 del 15 de septiembre de 2012, que
textualmente dice asi: "De las micros, pequefias y medianas empresas. La Entidad Contratante al
momento de hacer su formulacidn presupuestaria debera reservar el 20% que otorga la Ley nam.
488-08, sobre el Desarrollo y Competitividad de las MIPYMES, en las partidas designadas para
las compras y contrataciones de la institucién, a fin de que los procedimientos de seleccién se
destinen exclusivamente a las MIPYMES. Los procesos que se seleccionen para el efecto, seran
aquellos en que se identifique la posibilidad de que los bienes y servicios puedan ser ofertados

por MIPYMES".

PARRAFO: Ademas de la reserva del 20%, se establece la posibilidad de presentar ofertas

parciales en el 80% restante, para ampliar sus oportunidades de participacion y competencia.

MONTO Y PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO PRO EL SENPA
DESTINADO A COMPRAS, DIRIGIDO A MIPyMES DEL 01-01 AL 20-11-2021.
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Presupuesto Destinado
a Compras

Compras realizadas a
MIPYyMES

33,183,965.00

6,645,793.00

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
AMBIENTAL (SENPA), DEL 01-01 AL 14-06-2022.

b) Contrataciones y Aadquisiciones

Del 01 de enero al 14 de junio del 2022, se realizaron procesos de compras en las diferentes
modalidades (Licitacion Publica, Comparacion de Precios, Compras menores y Compras por
debajo del umbral minimo), por un monto de RD$31, 432,093.38 equivalente al 44% del
presupuesto ejecutado.

MONTO DEL PRESUPUESTO EJECUTADO POR EL SENPA, DESTINADO A
COMPRAS DEL 01-01 AL 14-06-2022.

INSTITUCION/DEPENDENCIA Total Compras a MIPyMES

SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
AMBIENTAL (SENPA).

27,291,908.30 3,486,805.89

RESUMEN DEL MONTO Y PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO POR
EL SENPA, DESTINADO A COMPRAS DEL 01-01 AL 14-06-2022.

Porcentaje del presupuesto
ejecutado destinado a
compras

Presupuesto
Ejecutado

Presupuesto Destinado a
Compras

71,463,379.72 27,291,908.30
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RESULTADOS MISIONALES

% OPERATIVIDAD

La Direccién de Operaciones dentro de su mision de planificar y organizar todas las
intervenciones coercitivas o de control en la organizacion del Servicio Nacional de Proteccidn
Ambiental, SENPA, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 64-00 sobre Medio Ambiente y
los Recursos Naturales, acorde al Decreto 1194-2000, obteniendo durante el afio 2022 en ese
despliegue de tareas operacionales que realizan nuestros efectivos a diario se generaron los

siguientes resultados:

ESTADISTICA GENERAL, ANO 2022

ENERO 1,691 3,500

FEBRERO 1,644 6,800

MARZO 1,856 15,150

ABRIL 1,689 6,400

MAYO 1,979 12,000

JUNIO 2,033 11,100

JULIO 1,915 12,950

AGOSTO 1,718 16,400

SEPTIEMBRE| 1,845 13,100

OCTUBRE 2,414 22,000

NOVIEMBRE| 2,978 28,100

DICIEMBRE | 2789 10,500

TOTAL (24,551 158,000
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OPERACIONES FOCALIZADAS

OPERACIOMES

AREA TEMATICA

AREA
RECUPERADAS

PLAN RESCATE AMBIENTAL “LAS DUMNAS 1™

COSTEROS Y
MARINOS

60 MT DE LA PLEA
MAR

OPERACION MIOMNTE RIO AZUA

COSTEROS Y
MARINOS

60 MT DE LA PLEA
MAR

OPERACION ARCADIA LAC (INTERPOL)

SUELOS ¥ AGUAS

SEGURIDAD Y
COMNTROL

COPERACIOM RESCATE AMEBIENTAL FASE I, “SAN
CRISTOBAL™

SUELOS ¥ AGUAS

SEGURIDAD Y
COMNTROL

CPERACIOM RESCATE AMBIENTAL “PIZARETE Y
LECHERLA™

SUELOS ¥ AGUAS

SEGURIDAD ¥
CONTRCL

PLAN DE OPERACIOMNES “LINEA I

SUELOS ¥ AGUAS

SEGURIDAD ¥
CONTRCL

PLAM DE RESCATE AMEBIENTAL RIO HAIMA FASE I

SUELOS ¥ AGUAS

SEGURIDAD Y
COMNTROL

PFLAN DE ACCION “COTUBAMNANA 20227

AREA PROTEGIDAS
BlIOD

2.30 km2

OPERACION YWALLE NUEWO DIRECTIVA MNO. 2-
2022

AREA PROTEGIDAS
BlIOD

5.68 km2

PLAM RESCATE AMBIENTAL LAS DUMNAS 22 FASE
n

SUELOS ¥ AGUAS

SEGURIDAD Y
CONTROCL

PLAN DE ACCION *SEMANA SANTA 2022*

TODAS LAS AREAS
TEMATICAS

SEGURIDAD Y
CONTROCL

PLAMN DE OPERACION “GUINEA™

SUELOS ¥ AGUAS

SEGURIDAD Y
COMNTROL

OPERACION “MONSENOR NOUEL"”

AREA PROTEGIDAS
BlIOD

OPERACION “SIERRA 2022

AREA PROTEGIDAS Y
BlIOD

ESTADISTICA DE INCENDIOS FORESTALES

SUBDIRECCIONES

REGIONAL 11 41

REGIONAL V 39

CANTIDAD DE

REGIONALES INCENDIOS

CANTIDAD DE PERSONAL

PARTICIPANTES

TAREAS DE
TERRENO
AFECTADAS

30

221

711

37

332

1,044

357

3,231

25

151

349

568

169,811

25

219

1,042

16

134

253

1,982

176,441
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* INTELIGENCIA

LEVANTAMIENTOS, ANALISIS Y DEPURACIONES DE INTELIGENCIA,
DESDE EL 01 ENERO AL 30 DE DICIEMBRE 2022

EL PROCESO DE INTELIGENCIA

mrorwffén— —0 > i‘ Bxfodse
)
\ MECANISMOS

t DE CoLECTA {m—

s ]

\

INTELIGENCIA

fe—0x——____ |

.

| PLAN de OPERACIONES EQUIPO de PLANEHIENYO

AUTORIDADES NACIONALES
=
OTRAS AGENCIAS

PROVINCIAS

Distrito Nacional

Santo Domingo Este
Santo Domingo Oeste
Monte Plata

San Cristébal

Peravia

San José de Ocoa
Monsefior Nouel
Santiago de los Caballeros
Puerto Plata

Santiago Rodriguez




MEMORIA INSTITUCIONAL SENPA 2022

Valverde

Montecristi

Dajabdn

La Vega

Sanchez Ramirez
Espaillat

Hermanas Mirabal
Duarte

Maria Trinidad Sanchez
Samana

San Pedro de Macoris
La Romana

Hato Mayor del Rey
El Seibo

La Altagracia

Azua

San Juan de la Maguana
Elias Pifa

Bahoruco

Barahona
Independencia
Pedernales

TOTAL DE CASOS
ANALISIS Y DEPURACIONES.

Analisis de Inteligencia

Depuraciones

Resumen de Prensa




MEMORIA INSTITUCIONAL SENPA 2022

<% JURIDICA

La subdireccion juridica tiene como funcion, dar fiel cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Constitucion Dominicana, Ley No0.139-13, Organica de las Fuerzas
Armadas, Ley 64-00, sobre medioambiente y Recursos Naturales, EI Codigo Procesal Penal
Dominicano y demas leyes, decretos y resoluciones complementarias, para la preservacion
del medio ambiente y los recursos naturales.

Para el cumplimiento de esta funcion, se mantiene actualizado un banco de datos estadisticos
sobre todas las actividades realizadas en la institucion, relativas a asuntos juridicos, velando
que, en cada expediente sometido ante las autoridades represivas y administrativas, sean
correctamente incluidas las evidencias que forman parte del delito, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento del debido proceso de ley en las actuaciones judiciales o
investigativas.

Durante el afio 2022, este Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA), se han
sometido ante la Procuraduria Especializada para la Defensa del Medio Ambiente y los
Recursos Naturales, 4,576 casos, hemos procesados tanto judiciales a través del Ministerio

de Medio Ambiente y Recursos Naturales, casos administrativos sobre ilicitos ambientales
cometidos en las diferentes areas tematicas del Medio Ambiente y Recursos Naturales, donde
los infractores han accionados sin permiso, o alteracion en los mismos, fuera del horario
establecido, sin lona de proteccidn, en tiempo de veda, transporte de madera sin estar provisto
de Carta de Ruta, entre otras, siendo sancionados con multas administrativas y sometidos a
recibir charlas relativas al medio ambiente.




MEMORIA INSTITUCIONAL SENPA 2022

% RECURSOS HUMANOS

Nuestra mision como Direccién de Recursos Humanos de este Cuerpo Especializado, es
depurar el personal para su ingreso, solicitar personal por las vias correspondiente a través del
Ministerio de Defensa, y diseminarlo a nivel nacional, a los fines de prevenir y controlar las
acciones y hechos que constituyan delitos, dafios, perjuicios e infracciones ambientales que
deterioran el medio ambiente y sus recursos naturales.

Se actualizé la base de datos de los miembros de este cuerpo especializado, mediante el cruce
de informacion entre el J-1 Direccion de Personal del Estado Mayor Conjunto del Ministerio
de Defensa y Comandancias Generales del ERD, ARD, y la FARD, optimizando de esta manera
la ubicacion de todos los miembros de esta Direccidn a través del Sistema SIPFFA, (Sistema
Integral de Personal de las FFAA).

Se realizaron dos (2) auditorias del personal ordenada por el Ministerio de Defensa, con la

finalidad de estar conson6 con la base de datos de la Direccion de Personal del MIDE, a través
del Sistema Integral de Personal de las Fuerzas Armadas, (SIPFFA).

Se eficientizo la depuracion del ingreso del personal militar y civil que forman parte de este
Cuerpo Especializado, mediante la implementacion de nuevos formularios, acordes con las
nuevas exigencias.

Se incrementd el grado de listeza de todos los miembros del SENPA, con la implementacion de
cursos de capacitacion docente, tanto en el ambito militar como civil, logrando una mayor

eficiencia en el rendimiento de nuestros miembros y en el trato a la ciudadania.

Ingreso de cien (100) aspirantes a Protectores Ambientales, logrando con ellos aumentar la
fuerza actual de esta dependencia, y seran utilizados en las operaciones para vigilar, detectar y
controlar los delitos medioambientales en todo el territorio nacional

Se realizd un reajuste salarial al personal, teniendo en cuenta la tabla de cargo y sueldos que
fue creada mediante la nueva estructura organizacional para ofrecer mejor calidad de vida y
dignidad.

Se moderniz6 el manejo y proteccion de los archivos fisicos, con la implementacion de
escanearlo y tenerlo de manera digital.

Se realiz6 una evaluacion del Desempefio al personal, donde la misma arrojé las diferentes
capacitaciones a los miembros de esta dependencia

Fue solicitada a través del Ministerio de Defensa la requisicion de personal con el objetivo de
completar la Fuerza Actual que segln establece el Decreto 1194-00, de fecha 13 de noviembre
del afio 2000, deben tener un minimo de 500 miembros y actualmente solo tiene una fuerza
actual de 323 miembros.

Fue creada la funcion de Encargado del Departamento Ayudantia de la Direccion de Recursos
Humanos.

Fue actualizado el Organigrama existente.

Se cred un cronograma para darles vacaciones a los Empleados de Contratacion Temporal

Por instrucciones del Director General, fue carnetizado todo el personal.

Les hemos suministrado el personal requerido a la Direccion de Operaciones, para ser utilizado
en los operativos que se estan llevando a cabo en la comunidad de Valle Nuevo, provincia San
Jose de Ocoa, en coordinacion con el Ministerio de Defensa.
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e Les realizamos la prueba de aptitud fisica a todos los miembros del Ejército de Republica
Dominicana, que prestan servicio en esta dependencia.

Proyecciones:

1.- Lograr completar la cantidad de personal que establece la tabla de organizacién y equipo
(TOE), la cual establece que es de (500) miembros segun esta estipulado en el decreto 561-06, del
21 de noviembre del afio 2006, para ellos estamos en proceso de evaluacion de nuevos aspirantes
femenino y masculino a los fines de organizar el ingreso de 150 miembros, para ser diseminado a
nivel nacional, en procura de desarrollar operaciones preventivas para detectar y controlar los
delitos ambientales.

2.- Lograr completar las areas de acuerdo a las demandas y exigencias de las mismas, en base al
trabajo que realizan.

3.- Fortalecer la capacitacion del personal existente.

4.- Fortalecer el programa de libertad para el personal que pertenece o forma parte de las regiones,
para evitar que los miembros permanezcan mas del tiempo establecido en el servicio sin compartir
con sus familiares.

5.- Colocar al personal en los puestos de acuerdo a sus capacidades y tomando en cuenta los
resultados emitidos por la evaluacion de desempefio.
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% CAPACITACION

La Escuela Nacional de Proteccién Ambiental (ENPA), es la unidad de capacitacion
técnica ambiental del Servicio Nacional de Proteccion Ambiental, durante el pasado afio
2022. Nuestros principales logros fueron divididos en dos renglones, actividades de
capacitacion y actividades informativas a través del programa radial “Un Camino a la
Seguridad Ambienta/”, transmitido todos los viernes de 14:00 a 15:00 por la
Radioemisora Cultural la Voz de las Fuerzas Armadas, en ese mismo sentido presentamos
los detalles por renglones. Los logros alcanzados por la Escuela Nacional de Proteccion
Ambiental del SENPA, del 01 de enero al 30 de diciembre del afio 2022 son los siguientes:

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Las Vedas y su importancias is o is 15

Sistema Nacionai de Areas Protegidas is o 1is 15

Llenado de Actas 55 &0 &0

Induccidn General of SENPA. is8 16 20

Proceso de Retiro. Dignificacién del Personal Retirado is 20 20

Inteligencia y Redaccicn de Informe io 11 16

Etica v Equidad de Genero o3 iz 20

Cuidado del Medio Ambiente 200 o 200 200

Legislacién Ambiental 249 o E 24

Proteccién al Medio Ambiente 25 30 Eld

Perfil Sospechoso i1 10 15

Eguidad de Genero is5 is 55

Gestidn Ambiental 71 10z

Prevencién y Control de Incendios 7o

Recursos Costeros y Marinos &5 o7 a7

Geografia Dominicana 55 57 a7

Recursos Forestales &5 o7 o7

Operaciones Focalizadas 565 o7 o7

Manejo de Crisis y Saiud Mental &6 o7 a7

Defensa Civil &6 a7 o7

Ley Orgdnica de las Fuerzas Armadas (1= o7 o7

Radio y Comunicacién 29 a EL) 29

La Implementacién Sobre las 3RS. o o o9 a%

Importancia de los Residuo Solidos iz o9 21

Uso y Manejo de Drones os o 10

Uso y Manejo de Drones 10 o1 15

Induccién al SENPA. 1o o9 iz

NOBACH is 16 FL-3

Colera 249 os 1z 20

Cdncer de Mama 20 EE 35

Useo Correcto del Extintor 13 o5 2z

Constitucién Dominicana is5 oF 25

No Violencia Contra la Mujer 14 1z =20

Lienados de Actas de Intervencicn Medioambiental. 32 32 32

Labores de Vigilancia y Detencidon de Incendios Forestales. is 5 23
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre del Invitado
Sra. Marilyn Lois Lizardo
&r. Luis Carvajal
Tite. Coronel Fabip Pereyra
&r. Junior Trinided
Bidloge, Ricarde Guarionex
Sr. Jear Suriel
Presidente de Fundacion Zurga German Herrera
Corenel Filoto Maria E. Alcdntora Manzueta
FARD. (DEM).
Juar Tefads Semta
Prof Juan de Ia Crug
Histeriador.
Coronel Piloto Maria E. Alcantarg Manzusta
FARD. (DEM).

Encargadoe de los Imcendios Forestales por Medio
Ambiente Sr. Gerdmims Abren
Coronel Piloto Maria E. Alcdntarg Manzusta
FARD. (DEM).

Coronel Piloto Maria E. Alcintara Manzusta
FARD. (DEM).

Coronel Piloto Maria E. Alcantarg Manzueta
FARD. (DEM).

Coronel Piloto Maria E. Alcintarg Manzueta
FARD. (DEM).

Coronel Piloto Maria E. Alcdntarg Manzueta
FARD. (DEM).

&r. Junior Trinided
Corgnel Piloto Maria E. Alcdntors Manzuees
FARD. (DEM). v
&r. Junior Trinided
Coronel Piloto Maria E. Alcantarg Manzueta

Emilio Rizek Vidal
Lic. Alex Corona Adminisorader General del
pargue Jos¢ Armando Bermides
Coronel Ambisrix de Jestis Capeda Herndndez,
ERD., Director del SENPA.

Tre. Coronel Bladimir de les Santes de lo Rosa,
ERD. Sub -Dirgceor Planjficaciones ¥ desarrolls
del SENPA.

Coronel Ambiorix de Jestis Cepeda Herndndez,
ERD., Director del SENPA.

Coronel Piloto Maria E. Alcantarg Manzueta
FARD. (DEM).

Coronel Piloto Maria E. Alcintarg Manzueta
FARD. (DEM).

Coronel Piloto Maria E. Alcdntarg Manzueta
FARD. (DEM).

Tts. Coronsl de Defensa Adrea Carlos A. Gomsz
R, FARD. (DEM).

Mayer Juar F. De Jesus Echavarria, ERD.,
Regional 1T

Corenel Piloto Maria E. Alcdr M

Programa de Radio un Camine a lo Seguridad Ambisntal
Tema
Prosccion Animal
Tmporeancias de los Humedales
Importancias de Iox Bomberos Forestales
La Importancia de los operatives realizados por ol SENPA.
La Bipdiversidad
El impacte logice en &l cambio climat
Limpieza Trabgjo y Desarrsilo Comunitario Sostenible.
El Medio Ambisnte
Ecolegista y Dafensor del Medio Ambisnte
El Madio Ambisnte v Ios R, A 1

Diverses cemas sobre el Media Ambisnte
Incendios forestales
Diverses cemas sobre el Media Ambisnte
Diverses cemas sobre el Medio Ambionte
EI Medio Ambiense y los Recursos Nafurales
Diverses cemas sobre el Medio Ambiente

Loz Operatvos realizados en las diferentes provincias y In
participacicn del seRor Director del SENPA. En el misma.

Loz Operatives realizades en valle nusve

Cambio Climdtico

Reciclaje en ln Republica Dominicana v lo impertancic Medio
Ambience

La importancia de las Areas Protegida

Los Operatives mas Transcendente de lo semana y otres temas de
interés del Medio Ambisnte

Diversos tema sobre el Medio Ambiente
Diverses cemas sobre el Medio Ambionte
Diversos tema sobre el Medio Ambiente
Diverses cemas sobre el Medio Ambiente
SENPA.
Especies en Fedas.

El SENPA.Y los Delitos Ambieneales.

FARD. (DEM).
Coronel Piloto Maria E. Alcamtara Manzuets
FARD. (DEM).

&r. Junior Trinided

Coronel Piloto Maria E. Alcdnrara Manzusta
FARD. (DEM).
&r. Junior Trinided
Coronel Piloto Maria E. Alcdntarg Manzueta
FARD. (DEM).
&r. Junior Trinided
Coronel Pilote Maria E. Alcdntara Manzueta
FARD. (DEM).
Lr. Junior Trinidad

Coronel Piloto Maria E. Alcdntara Manzusta
FARD. (DEM).
Lr. Junior Trinidad

Coronel Piloto Maria E. Alcdntara Manzusta

Ingenisre Jorge Mafian. Encargade de la Sala
Agua

El Director General del Servicie Nacional de
Proteccion Ambisntal (SENPA) Capitdn de Navio
René ¥. Rodrigue; Alvarez ARD. (DEM).

Coronel Pilpts Maria E. Aledntara Manzuerr,
FARD. (DEM).
&r. Jumior Trinidad

Presidente de la Fundacién Brigadas ds
Proteccion de Animeles, Tomds Montero.

Predictor Meteorolagice Francisce Olguin y el
Adminiverador del Parque Nacional Falle Nusvo,
D Los Santos.

Coronel Pilete Maria E. Alcdntara Manzuers,
FARD. (DEM).
Predicter Meteorolegico Francisco Helguin.

Parii del SENPA. En el Operative de Resiguracion en la
Provircia In Altagracia Inego del paso dels Tormenta Fiona

Operativos Tecmoldgicos a fuver del Medio Ambisnte como el use
de los vehiculos Elscmicos.

Acerca de Io comivion conformada por el MIDE. F lao Provincia
de San Juan, presidida por lx sefiora Hanei Sanchez v ol sefior
Director del SENPA.

Los Operatives realizades en las diferentes Provincias y In
participacién del sefor Dirgctor en el mismo

_Asamiblea sobre el Medio Ambisnse en Panamd

(Red Faguar).
Control de lav plagas Maritimas, la impertancia de In Huvia ¥
algunes actividades protocolar donde pardcipe el sefior Director -
del SENPA. Naviembre
Operatives en San Cristabal y Peravia, Zarandas desmanteladas,
Retro palas incantadas, Incineracion de hornos de carbin,
Camil idos y Ci dos cargades de
muadera de manera idegal Fisies del Vicealmiranste de lo Armads
de Republica Dominicana Luis Rafuel Lee Ballester, director del
C5i del MIDE. Al Director General del SENPA. Capitan de Navio
Rere Isidro Rodriguez, a las instalociones ubicada en ¢l Centro
de Ios Héraes.
Enire otros temeas de interés para el Medio Ambiemnts.
La Culrura del AGUA

Fisita del sefior Direceor al Programa Radial Un Camine a In
Segurided Ambiental, donde se frataren diverses femas sobre su
gestion, los provectos gue el Seror Director gfecuta desde In
direccien, capecitaciones y mejoras de la infroestructura.

Apresamientes de los ilicites Ambigrrales, incautaciones y
somerimisntor o lo Jusdcia, bajas temperanras  gue se sinderon
en el Pais, Calentamicnto Glebal v actividadss gue realizé &l
SENFA. Duranee ln semana

Procesos de i e depredadores por las o

de Hornos de carbon, Rewro Palas, Camiones,

Animal y Actividades que realize el SENPA. Er ¢l transcurse de
lg semana

Bajar tewperamras gus han legado hasta 7 grades bajo cero.
Come estd aciualmente el pargus Nacional Valle Nueve luego de
la intervencion por parte del Ministerio de Medio Ambiente, ¥ Inv
actividodes gue realizd el SENPA. En la semana.

Lag semperaturas en ol pargue Nacional Valle Nusvo gue bajaron
a 2 grades baje cero, simacion gue ibuye con la r id
de lox incendios forestales ¥ lns actividodes gue realize of SENPA.
En la semana.

Fecha
28012022
04022622
11422622
18022622
25022622
04032022
11032622
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08042022
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27952022
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17082822

24962022

1972022

08872022

15972022
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12982022

19082022

03092622

16092022

23092022

GTAG2022

21/16:2622

04112027

18112022

02122022
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Un recusnto en torno a lo ocwrido durante el ario 2022.

Operatives, Actividades, los Vedas, Sofoque de Incendios
Forestales,

Incautaciones de Equipos, Ap i i de
Hornos de¢ Carbon y Zarandas.
Coronel Piloto Maria E. Alcdntara Manzueta,
FARD. (DEM). Las Actividades a nivel I ional i i ici 30/122022
Sr. Junior Trinidad Paises en bengficio del Medio Ambiente.

Las Actividades en el SENPA. Realizadas por el seiior Director
General Cap. de Navio Rene Rodrigue; Alvarez.

Se trato la fiesta del personal el miércoles 28, en la sede principal.

Los propésitos gue tiene el SENPA. Para este afo 2023.

VISITA DEL SENOR DIRECTOR AL PROGRAMA RADIAL UN CAMINO A LA SESURIDAD AMBIENTAL, DONDE SE TRATARON DIVERSOS TEMAS SOBRE SU
GESTION, LOS PROYECTOS QUE EL SENOR DIRECTOR EJECUTA DESDE LA DIRECCION, CAPACITACIONES ¥ MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA.
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% ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y BIENESTAR DEL SOLDADO

A nivel de infraestructura, se ha realizado la adecuacion de las unidades de aires
acondicionado en diversas areas de esta sede central.

Se inicid el remozamiento del area del comedor de Oficiales.

A nivel de la Division del Dispensario Médica y Odontologica fue puesto en
funcionamiento el departamento de Odontologia, con la habilitacion y adquisicion
de los equipos correspondientes.

Fue puesto en funcionamiento el servicio de consultas de Psicologia, con la
ampliacion del personal médico de servicio.

Recibimos la aprobacion del Codigo para la Donacion de medicamentos del

Programa Promese Cal.

Fue realizada entrega de avituallamiento a todo el personal que compone este
Cuerpo especializado.

Remozamiento del destacamento del SENPA, ubicado en la comunidad de
Pilancon, provincia Monte Plata.

Descargo de vehiculos de motor inservibles que se encontraban varados por
alrededor de cinco (05) afios ocupando espacio en las instalaciones de esta Sede
Central.

Fueron entregados Utiles escolares al personal de la Sede.
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< SUBDIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Subdireccion de Planificacion y Desarrollo, cuya principal responsabilidad es la de
asesorar en materia de politicas, planes, programas y proyectos al Director General del
Servicio Nacional de Proteccion Ambiental (SENPA), en tal sentido la institucién se
encuentra en su proceso reestructuracion y actualizacion, ha desarrollado los siguientes
proyectos como una manera de mejorar la operatividad y eficiencia institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, del Servicio Nacional de Proteccion
Ambiental (SENPA), ha sido desarrollado acorde a los Ejes Estratégicos, objetivos
especificos y resultados estratégicos programados en el PEI 2021-2024 propuesto e
implementado por el Ministerio de Defensa, en el marco de lo que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo, Ley 1-12, tomando en cuenta las caracteristicas particulares del
SENPA como Cuerpo Especializado en Seguridad y Defensa Ambiental, que por su
naturaleza y responsabilidades nos llevan a incorporar los conceptos y requerimientos
fundamentales emanados del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y
como Cuerpo Especializado del Ministerio de Defensa, el SENPA requiere la
implementacion de una serie de proyectos y programas de gran trascendencia para
garantizar los intereses nacionales, orientados al fortalecimiento institucional, tendentes
a eficientizar los mecanismos de proteccion ambiental

Partiendo de la naturaleza de esta dependencia militar, la cual es el principal organismo
de velar y proteger el medio ambiente, surge la necesidad de implementar el Proyecto de
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
PROTECCION AMBIENTAL (SENPA), el mismo est4 orientado al cumplimiento de los
objetivos institucionales que busca proteger y garantizar los bosques y areas protegidas
de los diferentes delitos ambientales e incendios forestales, asi como evitar a que surjan
dafios a las diferentes especies que en él habitan. ElI Proyecto de Fortalecimiento
Institucional del SENPA, busca la mejora y avance como cuerpo especializado, en
nuestras manos esta contribuir al presente y futuro del bienestar del medio ambiente y los
recursos naturales de nuestra nacion, dicho proyecto fue aprobado como proyecto de
capital fijo, por el Ministerio de Planificacion y Desarrollo, en el sistema de Inversién
Pablica con su Codigo SNIP 14634.

Los componentes que fundamentan este proyecto son los siguientes:

¢ El Ingreso y Reclutamiento de 400 hombres para contar con la capacitacién de un personal
suficiente, de acuerdo a lo establecido en la tabla de organizacion y equipos (TOE)
SENPA, para cumplir eficientemente a la hora de realizar una operacion.

%+ Construccion de Infraestructuras Adecuadas.

< Equipamiento General del SENPA, donde seran Adquiridos los equipos adecuados y
suficientes para las tareas operacionales que realiza el SENPA y asi elevar la listeza
operacional.
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Creacion de una Unidad Militar de Bomberos Forestales, unidad que tendra como
mision principal, la prevencion, control y combate de los incendios forestales para
fortalecer la seguridad medioambiental en Republica Dominicana.

Planes y Reglamentos
Asi mismo la elaboracion del:

o Plan de Proteccion Ambiental que tiene como tarea disefiar las estrategias de
proteccion ambiental institucional, apegado a la implementacion de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI), que permitan ejecutar un programa de acciones para promover
las practicas amigables al medio ambiente en el recinto que aloja las instalaciones del
Servicio Nacional de Proteccion Ambiental.

o Reglamento de Uniforme con el proposito de trazar las pautas de rigor a sus
miembros, procurando establecer la correcta uniformidad de la vestimenta de los miembros
de las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional y personal civil, adscritos al SENPA.

A
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< IMAGEN Y PROYECCION INSTITUCIONAL

La Subdireccion de Relaciones Publicas, con miras a crear y mantener una identidad positiva y
construir y mantener relaciones con el personal que labora en esta dependencia, asi como las
personas de la clase civil a lo externo, nos hemos empefiado en realizar diferentes actividades
tendentes a este objetivo, entre las cuales podemos citar:

e Acto de ingreso para nuevos aspirantes de Protectores Ambientales

e Jornada de reforestacion con banda de rock COLDPLAY, junto al Ministerio de Medio
Ambiente donde el SENPA brindo apoyo protocolar y seguridad.
Reunion de coordinacion de acciones con el Coordinador de Provinciales de Medio
Ambiente y el Director Provincial de Valverde.
SENPA y Direccion General Gubernamental DIGECOG firman convenio para fortalecer
vinculos de cooperacion y realizacion de actividades respecto a la proteccion ambiental.
Ministro de Medio Ambiente y Director General de Presupuesto (DIGEPRESS)
realizaron recorrido por Parque Nacional Valle Nuevo como forma de supervisar los
trabajos realizados en la recuperacion de Valle Nuevo Sur por el SENPA.
Se implementa la realizacion de misas mensuales.
Se retom0 la premiacion y/o reconocimiento al soldado y/o empleado del mes.
realizaron actividades mensuales de cumpleafios Se de los miembros del SENPA.

Se Aumentd el nimero de seguidores de nuestras Redes Sociales
Disefio e implementacion de nueva imagen institucional a nivel digital para promover
los operativos y campafias educativas por temporada.

Implementacion de la mascota institucional, SENPITA, para campafia educativa.
Implementacion de videos y notas educativas, dandole participacién a personal del
SENPA en entrevistas en temas ambientales.

Creacion de material divulgativo sobre temas de salud actuales.

Lanzamiento de campana resaltando personal femenino en el Dia de la Mujer.
Remozamiento del pasillo central institucional, creacion de la museogréfica inspirada
en las 5 areas tematicas y actualizacion de galeria digital de Exdirectores de Foresta y
de Exdirectores del SENPA.
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“ RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Desde el Eje de Proyeccion Internacional desplegado en el Plan Operativo Anual (POA-
2022), se mantuvo el objetivo de desarrollar vinculos con organismos homologos
internacionales con miras al fortalecimiento de la imagen institucional, asi como para
promover el intercambio de capacitaciones y operaciones estratégicas. En ese sentido,
fueron realizadas cuatro (4) actividades de Proyeccion Internacional, cuatro (4)
actividades de fortalecimiento de las capacidades y dos (2) operaciones internacionales,
todas ellas encaminadas a dar cumplimiento al fortalecimiento de este eje, desarrollas de
la siguiente manera:

Fue llevada a cabo en el pais la Operacion Thunder 2022, la cual estuvo a cargo de esta
dependencia, como organismo responsable de contrarrestar los delitos ambientales, en
coordinacion con la INTERPOL, la misma estuvo enfocada en el combate de tréfico de
especies de la flora y fauna.

Fueron presentados los resultados de la Operacién Madre Tierra V, ante la Subcomision
Técnica Contra los Delitos al Medio Ambiente (SCTCDMA), de la Comisién de Jefes
(as) y Directores (as) de Policias de Centroamérica, México, el Caribe y Colombia, y el
Programa de Seguridad Medioambiental de la Secretaria General de la INTERPOL,
consistente en la prevencién de delitos forestales, las especies de vida silvestre y mineria
ilegal, con la participacion de 9 paises de la Region.

Un representante de la institucién participd en la Asamblea Anual de la Red Jaguar, en la
ciudad de Panam4, donde fueron tratadas las acciones de consolidacion de la Red, las
necesidades para mejoras operativas, evaluacion de propuestas para ampliar el espectro
de influencia de la Red, asi como el relevo en la Secretaria Ejecutiva de la misma.

Como parte del esfuerzo de fortalecimiento de capacidades, un representante de esta
dependencia participé en el "XVI Curso Regional contra el Crimen Transnacional”
(virtual), organizado por las Fuerzas Armadas Centroamericanas (CFAC).

Con miras a seguir fortaleciendo la proyeccién internacional, asi como estrechar los lazos
de cooperacion con la Red de Observancia y Aplicacion de la Normativa de Vida Silvestre
de Centroamérica y Republica Dominicana (ROAVIS), un miembro de esta dependencia
participd en el Panel sobre “Cooperacion Internacional para Combuatir el Trafico de Flora
y Fauna: Modelo de ROAVIS y Lecciones Aprendidas”, en la Ciudad de Panama.

Del mismo modo esta dependencia estuvo representada en la "Reunion Global de Redes

de Aplicacion de la Ley”, organizado por el Consorcio Internacional para Combatir los
Crimenes de Vida Silvestre (ICCWC), en el marco de la 19th Conferencia de las Partes
de la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora Silvestres (CITES), con el apoyo del Gobierno de Estados Unidos.

En los esfuerzos para incrementar los niveles de participacion internacional del SENPA,
en la integracion regional y hemisférica, en los foros y organismos homologos
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orientados a la proteccion ambiental, un representante de esta dependencia participo en
la Asamblea General Anual de la Red EnviCrimeNet, que se llevo a cabo en la ciudad de
Madrid, Espana.

Dandole continuidad al aspecto de fortalecimiento de las capacidades, un miembro de
esta dependencia fue seleccionado para participar en el Curso Experto Universitario en
Investigacion de Delitos Medioambientales, que organiza el Centro Universitario de la
Guardia Civil de Espafia, invitado por el Servicio de Proteccion de la Naturaleza de la
(SEPRONA).

Gracias a las gestiones de cooperacion realizadas a través del Ministerio de Medio
Ambiente, dos miembros de operaciones fueron capacitados en Combate de Incendios
Forestales, impartido por la Organizacion de Bomberos Unidos sin Fronteras (BUSP), y
en coordinacion con la Comunidad de Madrid (CAM).

Dentro del marco del Acuerdo de Cooperacion Técnica con el Sistema Nacional de Areas
de Conservacion de Costa Rica (SINAC), fue coordinada una capacitacion sobre Labores
de Deteccion y Vigilancia de Incendios Forestales.




MEMORIA INSTITUCIONAL SENPA 2022

ANEXOS

IMAGENES ILUSTRATIVAS DE TAREAS OPERACIONALES POR
AREA TEMATICA

SUELOS Y AGUAS

RECURSOS FORESTALES
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GESTION AMBIENTAL
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AREAS PROTEGIDAS Y BIODIVERSIDAD

Remozamiento del destacamento del SENPA, ubicado en la comunidad de Pilancon,
provincia Monte Plata.

Inauguracion del Destacamento SENPA La Altagracia en honor a la fallecida Teniente
Coronel Piloto Karla Cuervo Victoria, ERD.
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Ingreso de cien (100) aspirantes a Protectores Ambientales, quienes actualmente se encuentran en
su fase de entrenamiento, logrando con ellos aumentar la fuerza actual de esta dependencia, y seran
utilizados en las operaciones para vigilar, detectar y controlar los delitos medioambientales en todo

el territorio nacional.

Coordinacion y asignacion de personal para las operaciones en la recuperacion del Parque Nacional
Valle Nuevo.
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PROYECCIONES FUTURAS

. Ejecucidn del Proyecto de Fortalecimiento Institucional.

. Construccion del Area de Monitoreo del SENPA.

. Remozamiento del comedor para Oficiales y alistados del SENPA.

. Construccion de 7 oficinas regionales del SENPA.

. Construccion del Club Recreativo del SENPA.

. Remozamiento del Area de Taller de Mecanica.

. Integracion al sistema de denuncias del Ministerio de Medio Ambiente “Linea
Verde™.
Mejorar la movilidad de la flota operativa de las Regionales, Provinciales y
Municipales mediante su dotacion con vehiculos todoterrenos y unidades

motorizadas.
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Realizado:

AR

RENE Y. RODRIGYEZAY:
Capitdn de Navia

Director General




