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RESUMEN EJECUTIVO 

  

El Servicio Nacional de Protección Ambiental (SENPA), es un cuerpo especializado, dependencia 

directa de Ministerio de Defensa de República Dominicana, que funge como auxiliar y fuerza pública 

del Ministerio de Medio Ambiente  y Recursos Naturales, así como de la Procuraduría Especializada 

para la Defensa del Medio Ambiente, cumpliendo el rol de Policía Militar especializada en Protección 

Ambiental, fue creado mediante el Decreto 1194-00, del 13 de noviembre del año 2000, dando inicio 

a la labor que a lo largo de los años subsiguientes llevarán el compromiso de garantizar a nivel 

nacional la seguridad y defensa de los recursos medioambientales de nuestra nación. 

 

El SENPA, de conformidad a las necesidades definidas en la Ley 64-00, General sobre Medio 

Ambiente y Recursos Naturales, organiza sus tareas tomando en cuenta las 5 áreas temáticas, 

ejecutando la responsabilidad que esta legislación le otorga de vigilar, perseguir y someter a los 

infractores ambientales. Esta institución, en el desempeño de sus funciones, utiliza una base de datos 

como herramienta de monitoreo de la efectividad y eficacia de las operaciones, con la alimentación 

fija de este Diario Operacional sobre los operativos que se ejecutan a nivel nacional, se logra definir 

los puntos críticos del delito ambiental y su posterior mapeo, resultando con ello en la ejecución de 

planes y acciones para su contrarresto. 

 

Cabe destacar que  se han   realizado en todo el  territorio nacional 24,551 tareas operacionales, 

2,499 personas detenidas, y un total de 1,721 vehículos han sido  retenidos, así como también 

4,576casos sometidos, tanto  ante la Procuraduría, como casos administrativos procesados un 

total de 158,000 árboles plantados. Del mismo modo, se han desarrollado 46 programas de 

educación y concientización de la ciudadanía en los temas referentes a la protección y seguridad del 

medioambiente, a través del programa radial ̈Un Camino a la Seguridad Ambiental’’, transmitido 

semanalmente por la emisora cultural  LA VOZ DE LA FUERZAS ARMADAS, también se ha 

impulsado el Plan de Capacitación de nuestros miembros capacitaciones en materia ambiental. 

 

 

 



MEMORIA INSTITUCIONAL  SENPA 2022  

5 
 

 

 

Con respecto a la legislación y de fortalecimiento de capacidades, se han realizado un total de… 

charlas y cursos talleres. A nivel de infraestructura se ha logrado el  acondicionamiento y 

readecuación de la planta física,  la construcción un salón para reuniones y mesas de trabajos, 

fueron construidas cinco (5) oficinas en la sede central, además de  la construcción de 

destacamentos en áreas estratégicas, reorganización de la estructura funcional con la creación  

una Inspectoría General,  dos subdirecciones regionales para un total de siete (7), una Supervisoría 

de los Servicios en los Haitises y un Departamento de Asuntos Internos. 

 

En el ámbito finaciero se implementaron  incentivos a los miembros destacados durante cada mes, 

así como un incentivo especial a fin de año al personal militar, aumento de la flota vehicular 

mediante la adquisición de vehículos, la institución recibió un reconocimiento por haber cumplido 

con las Normativas contables vigentes durante año 2022 por el Sistema de Análisis del Cumplimiento 

de las Normativas Contables (SISACNOC). En el ámbito de Imagen Institucional, la misma fue  

renovada a través del diseño e implementación  a nivel digital para promover los operativos y 

campañas educativas por temporadas, con  una línea gráfica moderna y atrayente para el público 

joven;  y desde el Eje de Proyección Internacional, a través de las delegaciones diplomáticas hemos 

desarrollado vínculos  con organismos homólogos internacionales, con miras  al fortalecimiento de 

la imagen institucional fuera de nuestras fronteras, el  intercambio de capacitaciones y operaciones 

estratégicas. 

 

Los proyectos y planes desarrollados por el SENPA fueron los siguientes: Proyecto de 

Fortalecimiento Institucional,  el cual está fundamentado en cuatro pilares importantes: Ingreso de 

cuatrocientos Miembros (400); Equipamiento General del SENPA, Construcción de 

Infraestructura y la Implementación de una Unidad Militar de Bomberos Forestales,   aprobado 

por el Ministerio de Planificación y Desarrollo, como un Proyecto de Inversión Pública con el 

código SNIP 14634,  además ha sido desarrollado el Plan de Protección Ambiental, Actualización 

del Reglamento de Uniformes, se está trabajando en la actualización de todos los manuales 

institucionales,  así como el seguimiento de los Indicadores de Gestión (Metas Presidenciales, 

SISTIGE, NOBACI,  SISACNOC, y  el portal de Transparencia).  
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A continuación, presentamos un informe pormenorizado el cual contiene los logros  y actividades   

y tablas estadísticas ejecutadas en el  2022  del  Servicio Nacional de Protección Ambiental.  

 

ESTADÍSTICA GENERAL 
 
En la lucha contra los ilícitos medio ambientales en todo el territorio nacional, dentro de los cuales se 

llevaron a cabo, con los siguientes resultados:   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESULTADOS ESTRATEGICOS 
TOTAL 

GRAL 

TAREAS OPERACIONALES 

 

24,551 

PERSONAS DETENIDAS 2,499 

VEHÍCULOS RETENIDOS 1,721 

CASOS PROCESADOS 4576 

ARBOLES SEMBRADOS 158,000 

CURSOS IMPARTIDOS  35 

PROGRAMAS RADIALES  46 

PERSONAS CAPACITADAS 1,680 
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MARCO ESTRATÉGICO 

 

 

MISIÓN 

 

Desarrollar operaciones para vigilar, detectar, prevenir y controlar los delitos ambientales en todo el 

territorio nacional. 

VISIÓN 

 

Ser un Cuerpo Especializado con las capacidades humanas y tecnológicas para garantizar la protección 

del medio ambiente y los recursos naturales. 

 

VALORES INSTITUCIONALES 

 

Disciplina 

Integridad 

Transparencia 

Excelencia 

Compromiso 
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MARCO LEGAL  

 

El Servicio Nacional de Protección Ambiental (SENPA) es una institución creada mediante el decreto 

presidencial 1194-00, de fecha 13 de Noviembre del año 2000, modificado por los Decreto 636-06 y 

561-06, como organismo dependiente al Ministerio de Estado de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales, incorporado al Ministerio de Defensa mediante Ley 139-13, como Cuerpo Especializado, 

a los fines de  prevenir y controlar las acciones y hechos que constituyan degradación, daños, 

perjuicios e infracciones ambientales que deterioran el medio ambiente y los ecosistemas. 

Para el debido cumplimiento de las misiones y fortalecimiento de sus procedimientos, el Servicio 

Nacional de Protección Ambiental sustenta sus acciones en el marco legal amparado por la 

Constitución de la República Dominicana, la Ley 64-00 (Ley general de medio ambiente y recursos 

naturales), Ley 139-13 (Orgánica de las Fuerzas Armadas) y el Código Procesal Penal de la República 

Dominicana, de manera general y a modo de incorporar todo lo relativo al cumplimiento de la 

legislación Ambiental, el marco legal incorpora: 

 

 RESPONSABILIDADES 

 

a) Hacer cumplir las Leyes y normas del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 

Naturales (MIMARENA). 

b) Tomar medidas preventivas en materia ambiental. 

c) Investigar, perseguir, detener y someter ante la Procuraduría para la Defensa del 

Medio Ambiente. 

d) Ejecutar programas y proyectos de capacitación. 

e) Coordinar con otras instituciones relacionadas. 

f) Dar respuesta a los requerimientos de las estructuras ambientales. 

g) Intervenir y contrarrestar la contaminación.
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 ESTRUCTURA ORGÁNICA 
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ASPECTOS FINANCIEROS  

 

                   DESEMPEÑO FINANCIERO HASTA DICIEMBRE 2022 

 

A continuación, presentaremos un resumen de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en 

la gestión financiera durante el período 1ro. de enero al 31 de Diciembre del 2022, las cuales están 

sustentadas en el cumplimiento de los ejes estratégicos del Ministerio de Defensa. Ejecutamos 

fondos del presupuesto nacional por un valor de RD$ 167, 686,273.37, para cubrir pagos por 

concepto de remuneraciones y contribuciones al personal (99.4%), contratación de servicios 

(98.4%), adquisición de materiales y suministros (99.5%) y bienes muebles (100%), según se 

detalla a continuación: 

 

Ejecución presupuestaria del período 

 

 

 

 
No. 

Cuenta 

 
 

UE Nombre de la Cuenta 

 
 

Presupuesto Inicial 

 
Mod. 

Presupuestarias Presup. Vigente Ejecución 

% de 
ejecuci

ón 

2.1 0030 
REMUNERACIONES Y 
CONTRIBUCIONES 

 
 
108,698,500.00 

 
 
1,000,000.00 109,698,500.00 109,058,779.17 99.4% 

2.2 0030 
CONTRATACIONES DE 
SERVICIOS 

 
 
11,163,854.00 

 
 
3,642,183.10 14,806,037.10 14,558,046.69 98.4% 

2.3 0030 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

 
 
27,878,903.00 

 
 
7,563,327.38 35,442,230.38 35,288,118.32 99.5% 

2.6 0030 

BIENES MUEBLES, 
INMUEBLES 
INTANGIBLES 

 
 
800,000.00 

 
 
6,830,542.02 7,630,542.02 7,593,551.69 99.5% 

2.7 0030 OBRAS 

 
 
0.00 

 
 
1,187,777.50 1,187,777.50 1,187,777.50 100% 

TOTAL……………………………………………………
………………………………………………………………
…………… 

 
 
148,541,257.00 

 
 
20,223,830.00 168,765,087.00 167,686,273.37 99.4% 
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RESUMEN DEL MONTO Y PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO POR 

EL SENPA, DESTINADO A COMPRAS DEL 01-01 AL 20-12-2022. 

 

Presupuesto 

Ejecutado 

Presupuesto Destinado 

a Compras 

Porcentaje del presupuesto 

ejecutado destinado a compras 

167,686,273.37 

 

33,183,965.00 

 

19.79% 

 

 

Cabe destacar que el Servicio Nacional de Protección Ambiental (SENPA), ha otorgado 

el 20% de las compras, a las MIPyMES, según se muestra más abajo, en cumplimiento a lo 

establecido en el artículo 5 del Decreto No. 543-12 que establece el Reglamento de la Ley sobre 

Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y deroga el Reglamento 

No. 490-07 del 30 de agosto de 2007. G. O. No. 10694 del 15 de septiembre de 2012, que 

textualmente dice así: ¨De las micros, pequeñas y medianas empresas. La Entidad Contratante al 

momento de hacer su formulación presupuestaria deberá reservar el 20% que otorga la Ley núm. 

488-08, sobre el Desarrollo y Competitividad de las MIPYMES, en las partidas designadas para 

las compras y contrataciones de la institución, a fin de que los procedimientos de selección se 

destinen exclusivamente a las MIPYMES. Los procesos que se seleccionen para el efecto, serán 

aquellos en que se identifique la posibilidad de que los bienes y servicios puedan ser ofertados 

por MIPYMES¨.  

PÁRRAFO: Además de la reserva del 20%, se establece la posibilidad de presentar ofertas 

parciales en el 80% restante, para ampliar sus oportunidades de participación y competencia. 

 

 

MONTO Y PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO PRO EL SENPA 

DESTINADO A COMPRAS, DIRIGIDO A MIPyMES DEL 01-01 AL 20-11-2021. 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION 

AMBIENTAL (SENPA), DEL 01-01 AL 14-06-2022. 

 

b) Contrataciones y Aadquisiciones 

Del 01 de enero al 14 de junio del 2022, se realizaron procesos de compras en las diferentes 

modalidades (Licitación Pública, Comparación de Precios, Compras menores y Compras por 

debajo del umbral mínimo), por un monto de RD$31, 432,093.38 equivalente al 44% del 

presupuesto ejecutado. 

MONTO DEL PRESUPUESTO EJECUTADO POR EL SENPA, DESTINADO A 

COMPRAS DEL 01-01 AL 14-06-2022. 

 

 

 

RESUMEN DEL MONTO Y PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJECUTADO POR 

EL SENPA, DESTINADO A COMPRAS DEL 01-01 AL 14-06-2022. 

 

Presupuesto 
Ejecutado 

Presupuesto Destinado a 
Compras 

Porcentaje del presupuesto 
ejecutado destinado a 

compras 

71,463,379.72 27,291,908.30 

                                                             
38% 

 

 

 

Presupuesto Destinado 

a Compras 

Compras realizadas a 

MIPyMES % 
 

 33,183,965.00 

 

6,645,793.00                20% 

CANT. UE INSTITUCION/DEPENDENCIA Total % Compras a MIPyMES %  

1 0030 
SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION 
AMBIENTAL (SENPA). 27,291,908.30       38 % 3,486,805.89 

       
13 % 
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RESULTADOS MISIONALES 

 

 OPERATIVIDAD  

La Dirección de Operaciones dentro de su misión de planificar y organizar todas las 

intervenciones coercitivas o de control en la organización del Servicio Nacional de Protección 

Ambiental, SENPA, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 64-00 sobre Medio Ambiente y 

los Recursos Naturales, acorde al Decreto 1194-2000, obteniendo durante el año 2022 en ese 

despliegue de tareas operacionales que realizan nuestros efectivos  a diario se generaron  los 

siguientes resultados:  

 

 ESTADÍSTICA GENERAL, AÑO 2022 

 

MESES OP PD VR 
ORDENES DE 

OPERACIONES 

ÁRBOLES 

PLANTADOS 

ARMAS DE 

FUEGO 

RETENIDAS 

MUNICIONES 

RETENIDAS 

SACOS DE 

GUACONEJO 

INCAUTADOS 

SACOS DE 

CARBÓN 

VEGETAL 

INCAUTADOS 

ENERO 1,691 246 190 1 3,500 0 0 10 1,367 

FEBRERO 1,644 224 137 1 6,800 0 0 5 261 

MARZO 1,856 357 155 2 15,150 0 0 6 197 

ABRIL 1,689 175 128 1 6,400 1 3 10 230 

MAYO 1,979 198 142 2 12,000 3 0 845 309 

JUNIO 2,033 278 172 1 11,100 0 0 5 417 

JULIO 1,915 171 126 1 12,950 0 0 8 224 

AGOSTO 1,718 145 104 1 16,400 1 0 130 120 

SEPTIEMBRE 1,845 197 149 1 13,100 0 0 115 75 

OCTUBRE 2,414 174 133 1 22,000 3 40 3 220 

NOVIEMBRE 2,978 183 176 2 28,100 0 0 30 450 

DICIEMBRE 2,789 151 109 0 10,500 2 64 35 366 

TOTAL 24,551 2,499 1,721 14 158,000 10 107 1,202 4,236 
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OPERACIONES FOCALIZADAS 

 

 

ESTADÍSTICA DE INCENDIOS FORESTALES 

SUBDIRECCIONES 

REGIONALES 

CANTIDAD DE 

INCENDIOS  

CANTIDAD DE PERSONAL 

PARTICIPANTES 

TAREAS DE 

TERRENO 

AFECTADAS 

REGIONAL I 30 221 711 

REGIONAL II 37 332 1,044 

REGIONAL III 41 357 3,231 

REGIONAL IV 25 151 349 

REGIONAL V 39 568 169,811 

REGIONAL VI 25 219 1,042 

REGIONALVII 16 134 253 

TOTAL 213 1,982 176,441 
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 INTELIGENCIA  

 

 LEVANTAMIENTOS, ANÁLISIS Y DEPURACIONES DE INTELIGENCIA, 

DESDE EL 01 ENERO AL 30 DE DICIEMBRE 2022  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LEVANTAMIENTOS DE INTELIGENCIA. 

PROVINCIAS CASOS 

Distrito Nacional 39 

Santo Domingo Este 20 

Santo Domingo Oeste 54 

Monte Plata 21 

San Cristóbal 56 

Peravia 15 

San José de Ocoa 57 

Monseñor Nouel 46 

Santiago de los Caballeros  43 

Puerto Plata 30 

Santiago Rodriguez 13 
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Valverde 13 

Montecristi 8 

Dajabón 6 

La Vega 37 

Sánchez Ramírez 9 

Espaillat 9 

Hermanas Mirabal 12 

Duarte 43 

Maria Trinidad Sánchez 10 

Samaná 12 

San Pedro de Macorís 25 

La Romana 7 

Hato Mayor del Rey 6 

El Seíbo 4 

La Altagracia 17 

Azua 18 

San Juan de la Maguana 7 

Elías Piña 2 

Bahoruco 8 

Barahona 12 

Independencia  3 

Pedernales 15 

TOTAL DE CASOS  677 

ANÁLISIS Y DEPURACIONES. 

Análisis de Inteligencia  12 

Depuraciones 368 

Resumen de Prensa 365 
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 JURÍDICA  

 

La subdirección jurídica tiene como función, dar fiel cumplimiento a las disposiciones 

establecidas en la Constitución Dominicana, Ley No.139-13, Orgánica de las Fuerzas 

Armadas, Ley 64-00, sobre medioambiente y Recursos Naturales, El Código Procesal Penal 

Dominicano y demás leyes, decretos y resoluciones complementarias, para la preservación 

del medio ambiente y los recursos naturales. 

 

Para el cumplimiento de esta función, se mantiene actualizado un banco de datos estadísticos 

sobre todas las actividades realizadas en la institución, relativas a asuntos jurídicos, velando 

que, en cada expediente sometido ante las autoridades represivas y administrativas, sean 

correctamente incluidas las evidencias que forman parte del delito, con la finalidad de 

garantizar el cumplimiento del debido proceso de ley en las actuaciones judiciales o 

investigativas. 

 

Durante el año 2022, este Servicio Nacional de Protección Ambiental (SENPA), se han 

sometido ante la Procuraduría Especializada para la Defensa del Medio Ambiente y los 

Recursos Naturales, 4,576 casos, hemos procesados  tanto judiciales a través del Ministerio 

de Medio Ambiente y Recursos Naturales, casos  administrativos sobre ilícitos ambientales 

cometidos en las diferentes áreas temáticas del Medio Ambiente y Recursos Naturales, donde 

los infractores han accionados sin permiso, o alteración en los mismos, fuera del horario 

establecido, sin lona de protección, en tiempo de veda, transporte de madera sin estar provisto 

de Carta de Ruta, entre otras, siendo sancionados con multas administrativas y sometidos a 

recibir charlas relativas al medio ambiente.  
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 RECURSOS HUMANOS   

  

Nuestra misión como Dirección de Recursos Humanos de este Cuerpo Especializado, es 

depurar el personal para su ingreso, solicitar personal por las vías correspondiente a través del 

Ministerio de Defensa, y diseminarlo a nivel nacional, a los fines de prevenir y controlar las 

acciones y hechos que constituyan delitos, daños, perjuicios e infracciones ambientales que 

deterioran el medio ambiente y sus recursos naturales. 

 Se actualizó la base de datos de los miembros de este cuerpo especializado, mediante el cruce 

de información entre el J-1 Dirección de Personal del Estado Mayor Conjunto del Ministerio 

de Defensa y Comandancias Generales del ERD, ARD, y la FARD, optimizando de esta manera 

la ubicación de todos los miembros de esta Dirección a través del Sistema SIPFFA, (Sistema 

Integral de Personal de las FFAA). 

 Se realizaron dos (2) auditorías del personal ordenada por el Ministerio de Defensa, con la 

finalidad de estar consonó con la base de datos de la Dirección de Personal del MIDE, a través 

del Sistema Integral de Personal de las Fuerzas Armadas, (SIPFFA).  

 Se eficientizó la depuración del ingreso del personal militar y civil que forman parte de este 

Cuerpo Especializado, mediante la implementación de nuevos formularios, acordes con las 

nuevas exigencias. 
 Se incrementó el grado de listeza de todos los miembros del SENPA, con la implementación de 

cursos de capacitación docente, tanto en el ámbito militar como civil, logrando una mayor 

eficiencia en el rendimiento de nuestros miembros y en el trato a la ciudadanía. 

 Ingreso de cien (100) aspirantes a Protectores Ambientales, logrando con ellos aumentar la 

fuerza actual de esta dependencia, y serán utilizados en las operaciones para vigilar, detectar y 

controlar los delitos medioambientales en todo el territorio nacional 

 Se realizó un reajuste salarial al personal, teniendo en cuenta la tabla de cargo y sueldos que 

fue creada mediante la nueva estructura organizacional para ofrecer mejor calidad de vida y 

dignidad. 

 Se modernizó el manejo y protección de los archivos físicos, con la implementación de 

escanearlo y tenerlo de manera digital. 

 Se realizó una evaluación del Desempeño al personal, donde la misma arrojó las diferentes 

capacitaciones a los miembros de esta dependencia 
 

 Fue solicitada a través del Ministerio de Defensa la requisición de personal con el objetivo de 

completar la Fuerza Actual que según establece el Decreto 1194-00, de fecha 13 de noviembre 

del año 2000, deben tener un mínimo de 500 miembros y actualmente solo tiene una fuerza 

actual de 323 miembros. 
 

 Fue creada la función de Encargado del Departamento Ayudantía de la Dirección de Recursos 

Humanos. 

 Fue actualizado el Organigrama existente. 

 Se creó un cronograma para darles vacaciones a los Empleados de Contratación Temporal 

 Por instrucciones del Director General, fue carnetizado todo el personal. 

 Les hemos suministrado el personal requerido a la Dirección de Operaciones, para ser utilizado 

en los operativos que se están llevando a cabo en la comunidad de Valle Nuevo, provincia San 

José de Ocoa, en coordinación con el Ministerio de Defensa.  
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 Les realizamos la prueba de aptitud física a todos los miembros del Ejército de República 

Dominicana, que prestan servicio en esta dependencia. 
 

 Proyecciones:  

1.- Lograr completar la cantidad de personal que establece la tabla de organización y equipo 

(TOE), la cual establece que es de (500) miembros según está estipulado en el decreto 561-06, del 

21 de noviembre del año 2006, para ellos estamos en proceso de evaluación de nuevos aspirantes 

femenino y masculino a los fines de organizar el ingreso de 150 miembros, para ser diseminado a 

nivel nacional, en procura de desarrollar operaciones preventivas para detectar y controlar los 

delitos ambientales. 

2.- Lograr completar las áreas de acuerdo a las demandas y exigencias de las mismas, en base al 

trabajo que realizan.  

3.- Fortalecer la capacitación del personal existente. 

4.- Fortalecer el programa de libertad para el personal que pertenece o forma parte de las regiones, 

para evitar que los miembros permanezcan más del tiempo establecido en el servicio sin compartir 

con sus familiares. 

5.- Colocar al personal en los puestos de acuerdo a sus capacidades y tomando en cuenta los 

resultados emitidos por la evaluación de desempeño.   
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 CAPACITACIÒN  

 

La Escuela Nacional de Protección Ambiental (ENPA), es la unidad de capacitación 

técnica ambiental del Servicio Nacional de Protección Ambiental, durante el pasado año 

2022. Nuestros principales logros fueron divididos en dos renglones, actividades de 

capacitación y actividades informativas a través del programa radial “Un Camino a la 

Seguridad Ambiental”, transmitido todos los viernes de 14:00 a 15:00 por la 

Radioemisora Cultural la Voz de las Fuerzas Armadas, en ese mismo sentido presentamos 

los detalles por renglones. Los logros  alcanzados por la Escuela Nacional de Protección 

Ambiental del SENPA, del 01 de enero al 30 de diciembre del año 2022 son los siguientes: 

 

   ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN  
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ACTIVIDADES FORMATIVAS  
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 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y BIENESTAR DEL SOLDADO 

 

 A nivel de infraestructura, se ha realizado la adecuación de las unidades de aires 

acondicionado en diversas áreas de esta sede central. 

 Se inició el remozamiento del área del  comedor de Oficiales.  

 A nivel de la División del Dispensario Médica y Odontológica fue puesto en 

funcionamiento el departamento de Odontología, con la habilitación y adquisición 

de los equipos correspondientes. 

 Fue puesto en funcionamiento el servicio de consultas de Psicología, con la 

ampliación del personal médico de servicio.  

 Recibimos la aprobación del Código para la Donación de medicamentos del 

Programa Promese Cal. 

 Fue realizada entrega de avituallamiento a todo el personal que compone este 

Cuerpo especializado. 

 Remozamiento del destacamento del SENPA, ubicado en la comunidad de 

Pilancón, provincia Monte Plata. 

  Descargo  de vehículos de motor inservibles que se encontraban varados por 

alrededor de cinco (05) años ocupando espacio en las instalaciones de esta Sede 

Central.    

   Fueron entregados útiles escolares al personal de la Sede. 
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 SUBDIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 

 

Subdirección de Planificación y Desarrollo, cuya principal responsabilidad es la de 

asesorar en materia de políticas, planes, programas y proyectos al Director General del 

Servicio Nacional de Protección Ambiental (SENPA), en tal sentido la institución se 

encuentra en su proceso reestructuración y actualización, ha desarrollado los siguientes 

proyectos como una manera de mejorar la operatividad y eficiencia institucional.  

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, del Servicio Nacional de Protección 

Ambiental (SENPA), ha sido desarrollado acorde a los Ejes Estratégicos, objetivos 

específicos y resultados estratégicos programados en el PEI 2021-2024 propuesto e 

implementado por el Ministerio de Defensa, en el marco de lo que establece la Estrategia 

Nacional de Desarrollo, Ley 1-12, tomando en cuenta las características particulares del 

SENPA como Cuerpo Especializado en Seguridad y Defensa Ambiental, que por su 

naturaleza y responsabilidades nos llevan a incorporar los conceptos y requerimientos 

fundamentales emanados del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y 

como Cuerpo Especializado del Ministerio de Defensa, el SENPA requiere la 

implementación de una serie de proyectos y programas de gran trascendencia para 

garantizar los intereses nacionales, orientados al fortalecimiento institucional, tendentes 

a eficientizar los mecanismos de protección ambiental 

 

Partiendo de la naturaleza de esta dependencia militar, la cual es el principal organismo 

de velar y proteger el medio ambiente, surge la necesidad de implementar el Proyecto de 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL (SENPA), el mismo está orientado al cumplimiento de los 

objetivos institucionales que busca proteger y garantizar los bosques y áreas protegidas 

de los diferentes delitos ambientales e incendios forestales, así como evitar a que surjan 

daños a las diferentes especies que en él habitan. El Proyecto de Fortalecimiento 

Institucional del SENPA, busca la mejora y avance como cuerpo especializado, en 

nuestras manos está contribuir al presente y futuro del bienestar del medio ambiente y los 

recursos naturales de nuestra nación, dicho proyecto fue aprobado  como proyecto de 

capital fijo, por el Ministerio de Planificación y Desarrollo, en el sistema de Inversión 

Pública con su Código SNIP 14634. 

Los componentes que fundamentan este proyecto son los siguientes: 

 El Ingreso y Reclutamiento de 400 hombres para contar con la  capacitación de un personal 

suficiente, de acuerdo a lo establecido en la tabla de organización y equipos (TOE) 

SENPA, para cumplir eficientemente  a la hora de realizar una operación. 

 Construcción de  Infraestructuras Adecuadas. 

 Equipamiento General del SENPA, donde serán Adquiridos los  equipos adecuados y 

suficientes para las tareas operacionales que realiza el SENPA y así  elevar la listeza 

operacional. 
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 Creación de una Unidad  Militar  de Bomberos Forestales, unidad que tendrá como 

misión principal, la prevención, control y combate de los incendios forestales para 

fortalecer la seguridad medioambiental en República Dominicana. 

 

Planes y Reglamentos 

   Así mismo la elaboración del: 

 Plan de Protección Ambiental que tiene como tarea diseñar las estrategias de 

protección ambiental institucional, apegado a la implementación de las Normas Básicas de 

Control Interno (NOBACI), que permitan ejecutar un programa de acciones para promover 

las practicas amigables al medio ambiente en el recinto que aloja las instalaciones del 

Servicio Nacional de Protección Ambiental. 

 Reglamento de Uniforme con el propósito de trazar las pautas de rigor a sus 

miembros, procurando establecer la correcta uniformidad de la vestimenta de los miembros 

de las Fuerzas Armadas, la Policía Nacional y personal civil, adscritos al SENPA.  

  
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 IMAGEN Y PROYECCIÓN INSTITUCIONAL  

 La Subdirección de Relaciones Públicas, con miras a crear y mantener una identidad positiva y 

construir y mantener relaciones con el personal que labora en esta dependencia, así como las 

personas de la clase civil a lo externo, nos hemos empeñado en   realizar  diferentes actividades 

tendentes a este objetivo, entre las cuales podemos citar: 

 Acto de ingreso para nuevos aspirantes de Protectores Ambientales  

 Jornada de reforestación con banda de rock COLDPLAY, junto al Ministerio de Medio 

Ambiente donde el SENPA brindo apoyo protocolar y seguridad.          

 Reuniòn de coordinacion de acciones con el Coordinador de Provinciales de Medio 

Ambiente y el Director Provincial de Valverde.  

 SENPA y Direccion General Gubernamental DIGECOG firman convenio para fortalecer 

vinculos de cooperacion y realizacion de actividades respecto a la proteccion ambiental. 

 Ministro de Medio Ambiente y Director General de Presupuesto (DIGEPRESS) 

realizaron recorrido por Parque Nacional Valle Nuevo como forma de supervisar los 

trabajos realizados en la recuperación de Valle Nuevo Sur por el SENPA. 

 Se implementa la realización de misas mensuales.  

 Se retomó la premiación y/o reconocimiento al soldado y/o empleado del mes. 

 realizaron actividades mensuales de cumpleaños Se de los miembros del SENPA. 

  Se Aumentó el número de seguidores de nuestras Redes Sociales 

 Diseño e implementación de nueva imagen institucional a nivel digital para promover 

los operativos y campañas educativas por temporada. 

  Implementación de la mascota institucional, SENPITA, para campaña educativa. 

 Implementación de videos y notas educativas, dándole participación a personal del      

SENPA en entrevistas en temas ambientales. 

 Creación de material divulgativo sobre temas de salud actuales. 

 Lanzamiento de campaña resaltando personal femenino en el Día de la Mujer. 

 Remozamiento del pasillo central institucional, creación de  la museográfica inspirada 

en las 5 áreas temáticas y actualización de  galería digital de Exdirectores de   Foresta y 

de Exdirectores del SENPA. 
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 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES  

 

Desde el Eje de Proyección Internacional desplegado en el Plan Operativo Anual (POA-

2022), se mantuvo el objetivo de desarrollar vínculos con organismos homólogos 

internacionales con miras al fortalecimiento de la imagen institucional, así como para 

promover el  intercambio de capacitaciones y operaciones estratégicas. En ese sentido, 

fueron realizadas cuatro (4) actividades de Proyección Internacional, cuatro (4)  

actividades de fortalecimiento de las capacidades y dos (2) operaciones internacionales, 

todas ellas  encaminadas a dar cumplimiento al fortalecimiento de este eje, desarrollas de 

la siguiente manera: 

a) Fue llevada a cabo en el país la Operación Thunder 2022, la cual estuvo a cargo de esta 

dependencia, como organismo responsable de contrarrestar los delitos ambientales, en 

coordinación con la INTERPOL, la misma estuvo enfocada en  el combate de tráfico de 

especies de la flora y fauna. 

 

b) Fueron presentados los resultados de la Operación Madre Tierra V,  ante la  Subcomisión 

Técnica  Contra los Delitos al Medio Ambiente (SCTCDMA), de la Comisión de Jefes 

(as) y Directores (as) de Policías de  Centroamérica, México, el Caribe y Colombia,  y el 

Programa de Seguridad Medioambiental de la  Secretaría General de la INTERPOL, 

consistente en la prevención de delitos forestales, las especies  de vida silvestre y minería 

ilegal, con la participación de  9 países de la Región.  

 

c) Un representante de la institución participó en la Asamblea Anual de la Red Jaguar, en la 

ciudad de Panamá, donde fueron tratadas las acciones de consolidación de la Red, las 

necesidades para mejoras operativas, evaluación de propuestas para ampliar el espectro 

de influencia de la Red, así como el relevo en la Secretaría Ejecutiva de la misma. 

 

d) Como parte del esfuerzo de fortalecimiento de capacidades, un representante de esta 

dependencia participó en el ¨XVI Curso Regional contra el Crimen Transnacional¨ 

(virtual), organizado por las Fuerzas  Armadas Centroamericanas (CFAC). 

 

e) Con miras a seguir  fortaleciendo la proyección internacional, así como estrechar los lazos 

de cooperación con la Red de Observancia y Aplicación de la Normativa de Vida Silvestre 

de Centroamérica y República Dominicana (ROAVIS), un miembro de esta dependencia 

participó en el Panel sobre  “Cooperación Internacional para Combatir el Tráfico de Flora 

y Fauna: Modelo de ROAVIS y Lecciones Aprendidas”, en la Ciudad de Panamá.  

 

f)  Del mismo modo esta dependencia estuvo representada  en la ¨Reunión Global de Redes 

de Aplicación de la Ley¨, organizado por el Consorcio Internacional para Combatir los 

Crímenes de Vida Silvestre (ICCWC), en el marco de la 19th Conferencia de las Partes 

de la Convención sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y 

Flora Silvestres (CITES),  con el apoyo del Gobierno de Estados Unidos. 

 

g) En los esfuerzos para incrementar los niveles de participación internacional del SENPA,  

en la  integración regional y  hemisférica, en los foros y organismos  homólogos  
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orientados a la protección ambiental, un representante de esta dependencia participó en 

la Asamblea General Anual de la Red EnviCrimeNet, que se llevó a cabo en la ciudad de 

Madrid, España. 

 

h) Dándole continuidad al aspecto de fortalecimiento de las capacidades, un miembro de 

esta dependencia fue seleccionado para participar en el Curso Experto Universitario en 

Investigación de Delitos Medioambientales, que organiza el Centro Universitario de la 

Guardia Civil de España, invitado por el Servicio de Protección de la Naturaleza de la 

(SEPRONA). 

 

i) Gracias a las gestiones de cooperación realizadas a través del Ministerio de Medio 

Ambiente, dos miembros de operaciones fueron capacitados en Combate de Incendios 

Forestales, impartido por la Organización de Bomberos Unidos sin Fronteras (BUSP), y 

en coordinación con la Comunidad de Madrid (CAM). 

 

j) Dentro del marco del Acuerdo de Cooperación Técnica con el Sistema Nacional de Áreas 

de Conservación de Costa Rica (SINAC), fue coordinada una capacitación sobre Labores 

de Detección y Vigilancia de Incendios Forestales. 
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                                                            ANEXOS 

 

IMÁGENES ILUSTRATIVAS DE TAREAS OPERACIONALES POR 

ÁREA TEMÁTICA  

 

SUELOS Y AGUAS 

 

 

 

 

RECURSOS FORESTALES 
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GESTIÓN AMBIENTAL 

 

 

COSTEROS Y MARINOS 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEMORIA INSTITUCIONAL  SENPA 2022  

32 
 

ÁREAS PROTEGIDAS Y BIODIVERSIDAD  

 

Remozamiento del destacamento del SENPA, ubicado en la comunidad de Pilancón, 

provincia Monte Plata. 

 

 

 

 

Inauguración del Destacamento SENPA La Altagracia en honor a la fallecida Teniente 

Coronel Piloto Karla Cuervo Victoria, ERD.                                      
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Ingreso de cien (100) aspirantes a Protectores Ambientales, quienes actualmente se encuentran en 

su fase de entrenamiento, logrando con ellos aumentar la fuerza actual de esta dependencia, y serán 

utilizados en las operaciones para vigilar, detectar y controlar los delitos medioambientales en todo 

el territorio nacional. 

 

 

Coordinación y asignación de personal para las operaciones en la recuperación del Parque Nacional 

Valle Nuevo. 
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PROYECCIONES FUTURAS   

 

1. Ejecución del Proyecto de Fortalecimiento Institucional. 

2. Construcción del Área de Monitoreo del SENPA.  

3. Remozamiento del comedor para Oficiales y alistados del SENPA. 

4. Construcción de 7 oficinas regionales del SENPA.  

5. Construcción del Club Recreativo del SENPA. 

6. Remozamiento del Área de Taller de Mecánica.  

7. Integración al sistema de denuncias del Ministerio de Medio Ambiente ¨Línea 

Verde¨. 

8. Mejorar la movilidad de la flota operativa de las Regionales, Provinciales y 

Municipales mediante su dotación con vehículos todoterrenos y unidades 

motorizadas. 
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Realizado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

Subdirector de Planificación y Desarrollo 

Director General 


