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PARA LLENADO DE LA CEP
Actividad R Medios de verificacidn Insleanares
A Accio e dicadores P 1o 2
no. {evidencias) re:'lla‘:‘.n:‘s'.: Cantidad de Descripeion
actividades
Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar p de éticae idad lizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
Teniente de
Fragata Santos
P Vizcaino
Aybar,
Sensibilizar a los servidores pablicos a través de - Hoja de registro de los ARD Miembro
charlas, talleres, cine férums, seminarios, entre participantes. s- 23:;?21\! tipo de Eradas Op Etica y 2Do. rSe 'T;?‘an.‘f“g:a C?::fmib;;:aczma er;rl‘a
1 otras actividades, sobre temas relacionados a la - Convocatorias EC nilid d::es 'e;mm Teniente Miguel T2 Presencial 2 100 UnGRX P Y Al
&tica en la funcion publica y practicas anti - Carreos electrénicos. ;enstbi!zz e ey A. Jaime
COrupcion - Comunicaciones. Campusano,
ERD
Coordinador Op.
de Controles
Adm
. - Cuadro control de solicitudes de Se se realizaran 4 actividades, una cada
Asenorias de carjaclar mors) & san] pabiicos: asesarfas recibidas y atendidas z Scarlet Jiménez, trimestre, se enviaran comunicaciones cada
a. Habilitar medios a través de los cuales los - Cantidad de medios
i : " - Constancia de no recepcidn de 5 RAly Teniente trimestre a todo el personal del SENPA,
servidores piblicos de Ia institucion puedan solicitar| disponibles. g
solicitudes de asesorias firmado por de Corbeta promoviendo los medios disponibles para recibir
asesorias sobre dudas de cardcter moral en el - Cantidad y tipo de A 3
3 i el quorum de la CEP. Diomedes Arias Actividad asesorias sobre etica, a traves de los mdios
2 Slorcicio s sus finclones - Correos promocionando medios FEOROOOEES [WAkACHS, Fabién, ARD. continuz ho presenol % 200 digitiales y se publicara en el mural informativo;se
b. Promacién de los medios disponibles para ¢ o8 N - Cantidad de solictudes de T o g | Ao solniy '
eilog s disponibies #vesarfas recibidas y Miembro de emitira mdal trimestre |a constancia
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias =Cacuar promacionanda medios |atendidas. Apoya y Coord oorerspondients scbre las solicitudes rcibidas
= dispanibles. Educacion
recibidas
Mayor Juan Fco. Se realizara una conferencia sobre la etica en la
de JesUs administracion publica y se disefiara un broshure
Realizar actividades en conmemoracion al Dia ~Hoja de r egisiro de participantes Echavarria, ERD sobre la etica y los valres
. - Convocatorias - Cantidad y tipo de
3 Nacional de ia Etica Ciudadana (28 de abril) L s sensibilizaciones relizadas. Coord General Abril Mixta 1 30
- Comunicaciones. - Y Capitan Beatriz Comentario DIGEIG: lomar en cuenia que se
Cruz Pérez, debe resallar la figura de Ulises Francisco
ERD. Secretaria Espaillat /-\
ZRECCIGN
Proy 2 - Integridad en la gestion admi "




Mayor Juan Fco.

de pautas éticas en la gestion de los firmantes.

CEP y remitido a la DIGEIG

DIGEIG

de Jes(s
Aplicar encuestas de ciima ético institucional, paral Dl Echavarria, ERD e B
conocer |2 presencia o ausencia de practicas éticas| _ 2 Coard. General T2 No presencial 1 75 :
formales. Modelo de enoussta splicads.  |aplloadas y tabuiades. Y Capitén Beatriz
Cruz Pérez,
ERD. Secretaria
Scarlet Jiménez,
(; ;mm de sujeng: Rﬁc\’le y Teniente Se actualizara trimestraimente la base de datos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos m?;m 8 r'm de bi Do Co birtam Actividad de jos funcionarios que deben presentar
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada No presencial 4 3 declaraciones juradas.
y i - Cantidad de sujetos que Fabién, ARD. continua
e ‘ presentaron su declaracién Miembro de
jurada de bienes. Apoyo y Coord.
Educacion
e - Cuadro control de denuncias Fr:.:“a:'z" ;dn;s Se enviara cada trimestre evidencias de fa
A 5 . " " existencia def Buzon de Denuncias, copia de la
a Disponer y administrar de un buzodn de|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios P. Vizcaino SorTRInlolSs deniie o0 188 racisrde 4'loe
denuncias sobre practicas anti-éticas y corrupcion| - Constancia de no recepcién de | disponibles. Aybar, ARD. miembros del senpa la existencia del ol
|administrativa denuncias firmada por el quorum de| - Cantidad y tipo de Coord. Op. Etica ornesy itibaciousl v ol i mh“z: it
b Mantener disponible un correo electrénico paralla CEP promociones realizadas. y Teniente de Actividad No p ial 4 200 para y rkar st m;mncnas' se omitira tmabien
la recepcién de denuncias. - Correcs promocionando medios | - Cantidad de servidores Corbeta continua mmmpa ?mﬂe of cundin neckitn T s
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en| disponibles. sensibilizados. Diomedes Arias ralsladaldvdna
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias Fabign, ARD.
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas. Miembro de
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes. Apoyo y Coord.
atendidas. Educacion
; Feer] - Base de datos actualizada.
Cédigos de pautas éticas: - Cédigo(s) de pautas éticas . .
a. Elaborar y mantener actualizada una base de zzn::::ina}ly remitido(s) a la DIGEIG| Cartidad de Rinch EL SEQISPA. no tiene funcionarios nombrados por
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto) -Cergﬁcedmdel?ecum nombrados por decreto NA WA NA NA NA decret
O et 1 fima de los funcionarios|HUMaN0s de @ no existencia de | - Santidad de codigos de Comentario DIGEIG: informacion confirmada a
nombrados por decreto, en e nio- habesol funcionarios nombrados por decreto lravés de conslancia enviada por la CEP.
presidencial.
firmado
¢ - . Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes =
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los c6digos|gragog nor (o miembros de la | realizados y remitido a la NiA NA NiA A NiA Camantario DIBBID; - imormoaion confimada: 8

través de constancia enviada por la CEP,




El Codigo de Etica del SENPA, fue actualizado el
7 de febrerdo 2019 y se actualiza cada afio, la
pramocion se hace atravez de un memorandum,
enviandole de manera adjunta la version digital
del mismo, adjunto le envio nueva vez el codigo

" Mayor Juan Fco. y 4
Cadigo de ética institucional - Codigo de ética elai vio _Ca de codigos de i . . como fines de evidencia
actualizado remitido a la DIGEIG, | étioa elaborados yio Echavarria, ERD £6.arviaca iou trimestrog: 1.y 4 evidéncio flskoa
9 a. Elaboracién y/o actualizacion del codigo de L Retio s naibends ‘ P ¥ " (no virtual) de la comunicacitn de difucion y
ética institucional. egisto act ; Coord General. | T1/T4 | Presencial 2 200 promacion del Codigo de Etica Institucional, se
2 i - Correos electronicos. - Cantidad de promociones | Y Capitén Beatriz, 2
b. Promocién de su contenido entre los servidores g enviara a la DIGEIG, el Codigo Actuzlizo cada
plblicos de la netitucion - Circulares realizadas " R(l:r)uz Pérez.na o
| Comentario DIGEIG: como este documento
liene vigencia del afic 2019, no es necesario que
se maodifique el mismo a menos que haya habido
algun cambio intarno,
Analizar la ejecucion de los siguientes
compenentes de gestion humana, tomando como %::;1:1 .‘g'::lm'
referencia la normativa aplicable a lo interno de Ia| de Corbet Se imitira un informe a final de afio como
institucion -Un informe anual que contemple | Cantidad de inf Di tes Arias evidencia de los resultados de el analisis de la
10 a Reclutamiento y seleccion del personal. la verificacion de los cuatro vl Fabidn, ARD T4 No presencial 1 [} gestion humana
b. Seguimiento a la formacion en ética pablica alj componentes remitido a la DIGEIG. i Mlemr.:m g
personal de nuevo ingreso. Apoyo y C
c. Evaluacion del desempefio. Educaclon
d. Régimen ético y disciplinario
Teniente de
Fragata Santos
P. Vizcaino
= C:o‘:':ar(J:RS[l)m Se imitira un informe a final de aflo como ~
Analizar el oump to de las disposici evidencia de los resultados de el analisis de la
11 |vigentes sobre compras y contrataciones publicas,| U7 fOMe anualremiidoala | - Cantidad de informes ¥ I T4 |No presencial 1 0 aplicacién de la ley 340-08
segun la ley 340-06. 5 Giomedaa Afias
Fabi&n, ARD
Miembro de
Apoyo y Coord
Educacion
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales paral - Doce (12) actas de i -G de Miembros de la Actividad Presancial 12 7 Se realizaran 12 reuniones ordinarias de la CEP-
atender asuntos relativos al plan de accitn. ordinari ordinarias realizadas CEP continua z SENPA, una a final de ca mes
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las dreas correspondientes |aj !
asignacién de fondos dentro del POA institucional s ) ) - Cenftidad de acciones T2 1 8 los Miembros de la CEP-SENPA, se reuniran con
2021, para el desarrollo de las actividades| - Acclones relizadas para gestion realpadas R — sefor Director para que sea incluida la partida
13 contempladas en el plan de trabajo de las CEP de asignacidn de fondos. - Cantidad de planes CEP Nao presencial correspondiente dentro de las actividades a
- Plan validado por la DIGEIG. niidario. ejecutar en el POA2021
b) Gestionar la validacién del pian de trabajo 2021, 3 4

seg(n los parametros establecidos por la DIGEIG.




- Cantidad de dependencias
?g.—::ﬁf;:%g;ﬁ El SENPA, no tiene dependencias administrativas
Llevar un registro de las Comisiones de ética o ggﬁ:;';g:t:i:;ﬁg"la o conformadas y en den el interior del Pais
s ;m? d?;:zr;mgma:a?;e tonga existencia de dependencias en el Luem:xz‘;o BO- R WA W P hely Comentario DIGEIG: informacion confirmada
interior del pals - Cantidad de enisoes ?:;f;iz:'e fa CEP, con el anvio de la
prosehiy

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




